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EPDAK

Danismanhik ve Egitim Komisyonu Yonergesi

Madde 1. Amag

Bu yoOnergenin amaci; Ebelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

(EPDAK) tarafindan verilecek egitimlerin diizenlenmesi i¢in kurulan Danigmanlik ve Egitim

Komisyonu'nun (DEK) iiyelerinin; segilmesi, gorev siireleri, gorevleri, ¢calisma ilkelerinin

belirlenmesi ve organizasyon yapisinin olusturulmasinin saglanmasidir.

Madde 2. Dayanak

Bu yonerge, EPDAK tiiziigii ve ¢calisma yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca hazirlanmistir.

Madde 3. Kapsam

Bu yonerge, EPDAK Calisma YoOnetmeligi'ne gore kurulan Danmismalik ve Egitim

Komisyonu'nun amaglarina, yapilanmasma ve c¢alisma esaslarma iliskin hiikiimleri

kapsamaktadir.

Madde 4. Tamimlar ve Kisaltmalar

Bu yonergede kullanilan tanimlar ve kisaltmalar asagida yer almaktadir.

EPDAK: Ebelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

EAK: Ebelik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulunu

DEK: Danigsmanlik ve Egitim Komisyonu

Madde 5. Damismanlik ve Egitim Komisyonu Uyelerinin Belirlenmesi

a) Komisyon iiyeleri, EAK tarafindan gorevlendirilen bir (1) liye olmak iizere en az bes (5)
iiyeden olusur. Uyeler, EAK tarafindan onerilen adaylar arasindan, EPDAK Y&netim
Kurulu tarafindan belirlenir.

b) Komisyon baskani, DEK iiyeleri tarafindan kapali oylama ile 3 yillik slre icin secilerek
EPDAK’a sunulur. Sunulan komisyon bagkani 6nerisi EPDAK yonetim kurulu tarafindan
onaylanir. Komisyon baskan yardimcisi da ayni tisullerle segilir.

c) Siiresi dolan DEK bagkaninin yerine bir sonraki donemde baskan yardimcisi atanir.
Herhangi bir sebepten komisyon baskaninin alti aydan uzun siire ile gorevini
yiiriitemeyecegi hallerde gérevi sona erer ve Komisyon baskan yardimcisi yerine atanir.

d) Komisyon baskaninin herhangi bir sebeple gorevi basinda bulunamadigi hallerde
yardimcisi yerine vekalet eder.

e) Sekreter, DEK iiyeleri tarafindan 3 yillik siire igin segilir ve komisyon baskani tarafindan

atanir.



f)

EAK tarafindan onerilen tiyeler arasindan secilen DEK komisyon lyeleri EPDAK Y 6netim

Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 6. Damismanhik ve Egitim Komisyonu’nun Gorev Siireleri

a)

b)

Egitim komisyonu baskani, baskan yardimcisi, sekreter ve Uyelerinin gorev sireleri 3
yildir. Goreyv siireleri dolan tiyeler Egitim komisyonunda yeniden gérevlendirilebilir.

Gorev slresi dolmadan Danismanlik ve Egitim Komisyonu iiyeliginden herhangi bir
nedenle ayrilma durumu olmasi halinde, Madde 5 (a) bendinin gereklilikleri gozetilerek

yeni bir liye atanir.

Madde 7. Danismanlik ve Egitim Komisyonu’nun Gorevleri

a)

b)

9)

h)

Akreditasyon icin basvuruda bulunan ebelik programlarmin ihtiya¢ duydugu egitim
gereksinimlerini belirlemek amaciyla veri toplamak ve geri bildirimlerde bulunmak,
EPDAK tarafindan akredite edilmeyi talep eden kurumlarin, egitimlerini planlamak,
yiiriitmek ve degerlendirmek,

DEK’in yiiriittiigii biitiin etkinliklerin gerekli egitim materyallerini hazirlamak,

Program degerlendirmek i¢in gorevlendirilen adaylara gerekli egitimleri diizenlemek,
Yillik biitiin egitim ve damismanlik etkinliklerini planlamak, yiiriitmek ve EPDAK’1in
onayina sunmak,

EPDAK tarafindan verilecek egitim ve danigmanlik ile ilgili gorevleri yapmak,

Egitim etkinliklerinde aktif olarak gorevlendirilecek egiticileri belirlemek ve onlar ile
birlikte yapilacak etkinliklerin ayrintilarini degerlendirmek,

DEK’in bir y1l boyunca yiiriittiigii faaliyetleri 6zetleyen ve degerlendiren bir raporu her yil
aralik ayinda EPDAK’a sunmak,

EPDAK politikalar1 ile EAK’1n organizasyonu, isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda

yeni iiyelerin bilgilendirilmesini saglamak.

7.1. Komisyon Baskani ve Yardimcisinin Gérevleri

a)
b)
c)
d)

Gerekli hallerde ve yerlerde komisyonu temsil etmek.

EPDAK Yo6netim Kurulu’nun aldig1 kararlart DEK {iyeleri ile birlikte uygulamak,
Komisyonu; komisyonun amaglar1 dogrultusunda yonetmek

EPDAK yo6netim kurulu ve EPDAK’1n diger komisyonlari ile iletisim ve koordinasyonu
saglamak,

Yilda en az bir kez olmak {izere komisyonun toplanmasini saglamak ve gerekli hallerde ek
toplantilar1 planlamak ve yapmak,

Her etkinlik donemi sonunda hazirlayacagi raporu ve bir sonraki yila ait ¢aligsma

programini diizenlemek ve ilgili kurula sunmak.



7.2. DEK Sekreterinin Gorevleri

Sekreter, komisyonun toplanti tutanaklari, egitim programlar1 ve yillik etkinlik raporunun

hazirlanmasindan sorumludur.

7.3. DEK Uyelerinin Gorevleri

Madde 7°de belirtilen gérev yetki ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde DEK bagkani

tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

Madde 8. DEK Egitim Programlarinin Gelistirilmesi

8.1. EPDAK ve EAK Kuruluna Yeni Katilan Uyeler ile Program Degerlendirme Izleme

Komisyonu Upyelerinin Bilgilendirme ve Egitimi

Danmigmanlik ve Egitim Komisyonu, EPDAK politikalar1 ile EAK’in yapisi, isleyisi ve

akreditasyon siireci hakkinda ilgili tiyelerin bilgilendirilmesini saglamak amaciyla oryantasyon

ve bilgilendirme/egitim programlart gelistirir ve uygular. Tiim yeni EPDAK Yonetim Kurulu
ve Denetim Kurulu iiyelerinin EPDAK politikalar1 ve isleyisi hakkinda bilgilendirilmesini
saglar. Ayrica gerektiginde ilgili liyelere akreditasyon siireci hakkinda danigmanlik verir.

8.2. Degerlendirici Egitimi

a) EPDAK degerlendirmelerinde program degerlendirici olarak gorev alacak kisilerin daha
onceden bir egitimden ge¢meleri gerekmektedir. EPDAK, program degerlendiricisi
adaylarim1 EPDAK politikalar1 ile EAK’1n yapisi, isleyisi, akreditasyon standartlar1 ve
siireci hakkinda bilgilendirme, degerlendirici becerisi ve davranist gelistirme,
degerlendirmeler arasi tutarlilik saglama ve degerlendirme raporu yazma becerisini
gelistirmek amaciyla Degerlendirici Egitim Calistaylar1 diizenler. Egitime katilmis oldugu
halde ii¢ yil siireyle degerlendirici olarak goérev almayan adaylar, degerlendirme
takimlarinda yeniden gérev almadan dnce bilgi, beceri ve davranis glincellestirme amaciyla
tekrar Degerlendirici Egitim Calistaylarina katilmak zorundadirlar.

b) Degerlendirici Egitim Calistay1 diizenlenmesi gorevi Damismanlik ve Egitim
Komisyonu’na EAK tarafindan olusturulan katilimecilarin listesi ile birlikte, Yonetim
Kurulu tarafindan verilir. Egitmenlerin belirlenmesi, programim olusturulmasi,
kullanilacak her tiirlii materyalin hazirlanmasi1 ve calistayin programa uygun olarak
yiiriitiilmesi Danmismanlik ve Egitim Komisyonu gozetiminde gerceklestirilir. Calistayda
verilen egitimin etkililigi ve degerlendirici adaylarin goriisleri (memnuniyeti vb.) diger
komisyonlarla is birligi igerisinde kanitlara dayali olarak belirlenir. Egitimin etkililigiyle
ilgili raporu Olgme -Degerlendirme komisyonu hazirlar. Egitime katilip basarili olanlar,

ihtiya¢ durumunda degerlendirici olarak saha ziyaretlerinde gorevlendirilirler.



8.3. Kurumlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

EPDAK, EPDAK degerlendirmesine basvurmayr ya da EPDAK standartlarina gore
programlarinda iyilestirme yapmay1 planlayan Ebelik egitim programi yoneticilerini ve ilgili
ogretim elemanlarin1 akreditasyon siireci konusunda bilgilendirmek, danismanlik vermek ve
egitmek amaciyla, ¢alistay ve seminer gibi etkinlikler diizenler. Bu etkinlikleri duizenleme
gorevi, Danismanlik ve Egitim Komisyonu’na Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Etkinligi
diizenleyecek ve yiiriitecek egiticilerin belirlenmesi, etkinlik programinin olusturulmasi,
etkinlikte kullanilacak her tiirlii materyalin hazirlanmasi ve etkinligin programa uygun sekilde
yiiriitiilmesi DEK gozetiminde yapilir.

Madde 9. Yonergede Degisiklik

Bu yonerge iizerinde degisiklik oOnerileri Yonetim Kurulu’na Danismanlik ve Egitim
Komisyonu tarafindan sunulabilir. Ayrica Yo6netim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek bir
komisyon tarafindan da degisiklik 6nerisi sunulabilir. Hazirlanan oneriler, EPDAK Y&netim
Kurulu’nun toplant1 giindemine alinir ve karara baglanir.

Madde 10. Yarurlik ve Yuratme

Bu yonerge Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yliriirliige girer ve
yonergenin maddeleri Yonetim Kurulu’na karsi sorumlu olan Danigmanlik ve Egitim

Komisyonu Bagkani tarafindan yiirtitiiliir.



