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Madde 1. Amag, Dayanak, Kapsam

Bu y6nergenin amaci, EPDAK Tutarlilik Komisyonu’nun yapisina, amag ve faaliyet alanlarina

iliskin calisma usul ve esaslarini tanimlamaktir. Bu yonetmelik Ebelik Egitim Programlari

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAK) Calisma Yonetmeligi’nin 5.7. maddesi

uyarinca hazirlanmistir. Bu ¢alisma usul ve esaslart EPDAK Tutarlik Komisyonu’nun yapisi,

tiyelik kosullar1, gorev sureleri, calisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Madde 2. Tamimlar ve Kisaltmalar

Bu yonetmelikte gecen;

EPDAK: Ebelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ni

EAK: Ebelik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulunu

Genel Kurul: EPDAK Genel Kurulu’nu

TK: Tutarlhilik Komisyonunu

Takim Bagkani: EPDAK tarafindan olusturulan program degerlendirme takiminin bagkanini,

Olgitler: Ebelik Egitim Programlarmin akreditasyonunda kullanilacak olan EPDAK

Degerlendirme Olgiitlerini,

Taslak Rapor: Degerlendirme ekibi tarafindan hazirlanan taslak raporu tanimlamaktadir.

Madde 3. Tutarlihk Kontrol Siireci Ozeti

a) Programlarin akreditasyon degerlendirmesi sonunda, kurumlara yapilacak geri
bildirimlerin igerik ve bigcimsel olarak birbirleriyle tutarli olmalar1 gerekmektedir.

b) Degerlendirmelerde tutarliligin saglanmasi ve degerlendirme raporlarinin yazim kontroli
icin EPDAK Calisma Yonetmeligi Madde 5.7°de yer alan ilkeler uygulanacaktir

Madde 4. Yapisi, Uyelerinin Belirlenmesi ve Gorev Siireleri

a) EAK Yonetim Kurulu, her degerlendirme dénemi i¢in, o donem gorev yapacak Tutarlilik
Komisyonu (TK) iiyelerini, tutarliligi incelenecek raporlar EAK’a bildirilmeden once,
Ocak ayinda belirler.

b) Komisyon, iki (2) EAK Uyesi ve bir (1) en az iki (2) kez fakilte ziyaretine katilmis iiye
olmak Uzere en az ii¢ (3) kisiden olusur.

c) TKiiyelerinin ¢aligma siireleri 3 yildir.

d) TK 0yelerinin tekrar segilme durumlar1 EPDAK ¢alisma yonergesi Madde 5.7.2°nin a
bendine gore belirlenir.

e) TK iiyeleri kendi aralarinda bir bagkan secerler.



f)
9)
h)

Uye sayis1 o dénem incelenecek rapor sayisina bagl olarak degistirilebilir.
TK c¢alismalariin esgilidiimii, EAK tarafindan TK i¢inden belirlenen bir iiye ile saglanir.
TK iiyelerinin gorev siireleri, gorev yaptiklar1 ilgili degerlendirme doéneminde,

degerlendirilen programlarin akreditasyon kararlari ile sona erer.

Madde 5. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Tutarlilik komisyonu, akreditasyon bagvurusu yapmis olan kurumun ziyareti sonrasinda
hazirlanan kesin raporda degerlendirmeler arasinda tutarlilik kontroli yapmakla gérevlidir.
TK, inceledigi raporlarda degerlendirmeler arasinda takim ici, takimlar arasi ve yillar arasi
tutarsizliklara odaklanarak calisir.

Tutarlilik degerlendirilmesinde ayni rapor i¢inde kararlarin tutarlilig1 agisindan takim igi
tutarlilik, farkli rapordaki kararlarin tutarlili§i agisindan takimlar arasi tutarlilik, bir
standarttaki benzer yetersizliklerin degerlendirmesinin yillar iginde tutarliligi i¢in yillar
aras1 tutarlilik degerlendirilir.

TK tiiyeleri yazim hatasi kontroliinden sorumlu degildir.

Degerlendirme takimlarinin yaptiklar1 incelemeler sonucunda EPDAK’a gonderdigi kesin
raporlar EPDAK Baskanlig1 tarafindan tutarlilik komisyonu tyelerine gonderilir.

EAK, TK’na incelenmesi gereken raporlar ve ilgili takim bagkanlarinin iletisim bilgilerini
iletir.

Iletilen her bir rapor TK baskan1 tarafindan belirlenen, en az iki TK iiyesi tarafindan
incelenir.

TK baskan1 kontrol edilecek raporlart TK Uyeleri arasinda dengeli bi¢cimde belirler, ¢ikar
calismasi/¢atismasi durumlarini géz 6niine alinir.

TK baskani, komisyon iiyesinin degerlendirilecek rapor ile ¢ikar g¢alismasi/catismasi
olmasi durumunda, raporu ilgili komisyon lyesine géndermez.

TK bagkani raporlarin kontrol stireci, belge takibi, surim kontroli ve kullanilacak
yontemleri belirler.

Komisyon iiyeleri tutarlilik degerlendirmelerini birbirinden bagimsiz olarak yapar.
Incelenen raporlarda iki TK ekibinin iiyeleri arasinda anlasma saglanamazsa, tim TK
uyeleri ile tartisilarak ortak goriis olusturulur.

Kontrol edilen raporda tutarlilik agisindan sorun goriilen maddelerin/ifadelerin yanina ilgili
kontrolli yapan TK (yesi goriisiinii ve yorumunu yazar.

Incelenen rapor, TK iyelerinin lzerine koydugu notlarla beraber TK koordinatorii

tarafindan ilgili takim bagkanina iletilip, TK’nun bu yorumlarina iliskin goriisleri sorulur.



p)

flgili takim baskani, TK’nin taslak raporla ilgili yaptig1 yorumlarla ilgili goriislerini ve
raporun gézden gegirilmis stirlimiinii TK baskanina iletir.

TK bagkani, takim baskaninin goriislerini ve glincellenmis taslak raporu ilgili TK Uyelerine
iletir.

Madde 6. Tutarhlik Saglama Suresi ve Yollar

a)
b)

d)

TK uyeleri, giincellenmis raporu ve takim bagkaninin yorumlarini inceler.

TK Ulyeleri raporda yapilan degisiklik ve agiklamalar1 yeterli bulursa, TK baskani, raporun
bu asamadaki siiriimiinde tutarlilik oldugunu bildirmek {tizere, raporun (zerindeki
yorumlari silerek raporun temiz kopyasini yazim kontrolii asamasi i¢cin EPDAK ofisine
iletir.

TK iyeleri raporda yapilan degisiklik ve agiklamalar1 yeterli bulmazsa, TK 0yeleri
aciklama ve yorumlarini rapor iizerinde belirtir, TK bagkani ise ilgili takim baskanina
raporu tekrar gézden gecgirmek uzere iletir.

TK Uyeleri tutarlilik degerlendirmesine iligkin raporlarini 10 giin i¢inde EAK Baskanligina

iletirler.

Madde 7. Yururluk

Bu yonerge EPDAK Yo6netim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.



