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1. Giriş

Ebelik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği 17/05/2024 -
03/09/2026 tarihleri arasında akreditasyon faaliyeti yürütmek üzere yetkilendirilmiştir.

Ebelik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği Ebelik Eğitimi
programlarının akreditasyon faaliyetlerini yürütmektedir.

 

Ebelik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (EPDAK); ebelik
eğitim programları için akreditasyon, değerlendirme ve bilgilendirme çalışmaları yaparak
ebelik eğitiminin niteliğine katkıda bulunmak amacı ile 29.04.2021 tarihinde kurulmuştur.
Adresi Meşrutiyet Mah. Konur-Sokak Dışkapı No:25 Özsoy İş Hanı İçkapı No:13
Çankaya/ANKARA’dır. Kuruluş misyonunu sürekli geliştirilen standartlar doğrultusunda
lisans ve lisansüstü ebelik eğitim programlarının değerlendirilmesi ve izlenmesi ile ebelik
biliminin, eğitiminin, bakımının, anne-çocuk sağlığının ve toplum sağlığının gelişiminde
kalite ve yeniliğin güvencesi olmak diyerek belirtmektedir. Bu bağlamda yalnızca ebelik
programları için akreditasyon faaliyetlerini sürdürmeyi hedeflemektedir. Yükseköğretim
Kalite Kurulu’ndan ilk Kalite Değerlendirme Tescil Belgesini 17/05/2024 - 03/09/2026
tarihlerini kapsar şekilde almıştır. Dernek, bu tescil ile akreditasyon faaliyetlerini
sürdürmektedir. Kuruluşun henüz bir faaliyet raporu olmamakla birlikte izleme programı
30.04.2025 tarihinde çevrimiçi olarak (online) olarak yapılmıştır. İzleme, YÖKAK’ın “Dış
Değerlendirme ve Akreditasyon Kuruluşlarının Yetkilendirilmesi, Tanınması ve İzlenmesine
İlişkin Kılavuz”da yer alan ilkeler ve ölçütler esas alınarak yapılmıştır.

2. Ölçütlere İlişkin Değerlendirme

2.1 Kamu bilgilendirmesi



Kuruluş, misyonunu, vizyonu ve kalite politikasını belirleyerek web sayfasında kamuoyu
ile paylaşmıştır. EPDAK’ın internet sitesinde (https://www.epdak.org.tr/) temel süreçler ve
dokümanlar yer almakta ve bunlara açık, kolay ve hızlı bir şekilde ulaşılabilmektedir.
Kuruluşun internet sitesi Türkçe dilinde yayımlanmaktadır. Kuruluşun web sitelerini
İngilizceye çevirmek ve formları güncellemek de dahil olmak üzere arka planda devam
eden çalışmaları bulunmaktadır. Bir paydaşın tavsiyesi üzerine web sayfaları için daha
görünür bir formata duyulan ihtiyaca yönelik çalışmalarının bulunduğu da belirtilmiştir.
Henüz bir program akreditasyonu kararı vermeyen kuruluş, ilk başvurularını 2025 yılında
almaya başlamıştır. Toplamda 6 adet olmak üzere 5 adet yeni başvuru ve 1 adet de
SABAK’ın yönlendirmesi ile 2 yıllık akreditasyon alıp yeniden başvuru yapan
programlardan oluşmaktadır.

Kuruluş tarafından 2024 yılında çeşitli eğitimlerin organize edildiği anlaşılmaktadır. 9-16
Şubat 2024 tarihinde çevrimiçi olarak akademisyen değerlendirici eğitimi ve 15-16 Şubat
2024 tarihinde çevrimiçi olarak öğrenci değerlendirici eğitimi gerçekleştirilmiştir. Geniş bir
yelpazede ve çok sayıda paydaştan oluşan kuruluşun daha çok eğitim organizasyonuna
gitmesinin gelişmeye açık bir yön olarak belirtilmesi gerekmektedir. Kuruluş tarafından
gerçekleştirilen faaliyetlere katılımcıların memnuniyet düzeylerinin ölçülmesi gelişmeye
açık bir yön olarak belirtilebilir.

Kuruluşun uluslarasılaşma faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi ve genişletilmesi gelişmeye açık
bir yön olarak belirtilebilir. Sürekli iyileşmenin desteklenmesi, kuruluş içerisinde
katılımcılık ve kapsayıcılığın sağlanması kalite güvence anlayışının yerleşmesi bakımından
memnuniyet vericidir. 30.04.2025’te yapılan izleme programında öne çıkan kuruluşun
sosyal medyada görünürlüğünün arttırılabilmesi için sosyal medya hesaplarının aktif olması
ve internet sayfasının İngilizce dilinde yayımlanmıyor olması gelişmeye açık yön olarak
belirtilebilir. 

2.2 Etik kurallara uyum

EPDAK etik kurallarla ilgili süreçlerini tanımlı ve ilan edilmiş olan Gizlilik ve Etik
Kurallar Beyanı çerçevesinde yürütmektedir.

2.3 İtiraz sürecine ilişkin uygulamalar

Kuruluşa henüz yapılmış olan bir itiraz olmamıştır. Fakat kuruluşun İtiraz Komisyonu
Yönergesi bulunmaktadır. Program akreditasyonu süreçlerine ve kararlarına yönelik
itirazlara ilişkin süreçlerinin nasıl yürütüleceği açık bir şekilde tanımlanmıştır. Ancak
EPDAK Değerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esasları Yönergesinin 14. maddesinde
üyelerin en az biri EAK üyesi olacağı düzenlenmiştir. Akreditasyon kararını da veren EAK
üyesinin itiraz komisyonunda yer alması gelişmeye açık yön olarak değerlendirilmektedir.
Ayrıca şikayetlerin değerlendirilmesine ilişkin tanımlı bir süreç oluşturulmalıdır. EPDAK
İtiraz Komisyonu Yönergesinin dördüncü maddesinin (d) fıkrasında İtiraz Komisyonu
üyelerinin EAK tarafından belirleneceği ve EPDAK yönetim kurulu bilgilendirileceği
düzenlenmiştir. Ancak EPDAK Değerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esasları
Yönergesinin 14. maddesinde İtiraz Komisyonunun EPDAK Yönetim Kurulu tarafından
seçilen beş üyeden oluşacağı belirtilmiştir. İki mevzuat arasındaki çelişkinin giderilmesi
gerekmekte olup itiraz komisyonunun EAK tarafından belirlenmesi de gelişmeye açık bir
yön olarak değerlendirilmektedir.

2.4 Tutarlılık komitesi uygulamaları



EPDAK tutarlılık komitesini oluşturarak Tutarlılık Komisyonu Yönergesine yer vermekte
ve resmi internet sisteminde kamuoyuyla paylaşmaktadır. Henüz akredite edilen bir
program olmadığı için tutarlılık komisyonu tarafından yapılan bir çalışma olmadığı fakat
ilerleyen günlerde başlayacak olan akreditasyon süreçleri için tutarlılık çalışmalarının
başlayacağı ifade edilmiştir.

2.5 Arşivleme uygulamaları

Kuruluşun arşivleme yönergesi bulunmaktadır ve EPDAK çalışmaları ile ilgili belgeler ve
raporların düzenli biçimde arşivleneceği ve saklanacağı ifade edilmektedir.

2.6 Kuruluşun fiziki ve teknik altyapısı ile personel durumu

2024 yılı izleme programı fiziki bir izleme olmayıp çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir.
Ancak kuruluşun fiziki bir mekanının olduğu, adresinin belli olduğu, kira sözleşmesinin
yapıldığı, teknik donanıma sahip olduğu,  idari süreçler dernek yönetiminde yer alanlar
tarafından gönüllülük esasınca yürütüleceği anlaşılmaktadır. Dernek iktisadi işletmesine
yönetim kurulu kararıyla Duygu MURAT ÖZTÜRK’ün görevlendirildiği yetkili kişiler
tarafından beyan edilmiştir. Söz konusu izleme programında, ilgili personelle de (Duygu
MURAT ÖZTÜRK) görüşülerek bu beyanlar teyit edilmiştir. Personelin daimi statüde
istihdam edilmesi gelişmeye açık yön olarak belirtilebilir.

2.7 Tematik Analiz Raporlarının değerlendirilmesi

Tematik analiz raporunun düzenlenmesi ve ilgililerle paylaşılması, iç ve dış paydaşların
bilgilendirmesi, kalite güvence sisteminin güvence altına alınması ve kalite kültürünün
yaygınlaşması bakımından önemlidir. Kuruluş henüz akreditasyon faaliyeti
gerçekleştirmediği için alana özgü tematik analiz raporları bulunmamaktadır. Tematik
analiz raporlarının olmaması kuruluşun gelişmeye açık yönü olarak değerlendirilebilir.

3. Faaliyet Raporu Değerlendirmesi

3.1 Faaliyetlerin Değerlendirilmesi

Tematik analiz raporunun düzenlenmesi ve ilgililerle paylaşılması, iç ve dış paydaşların
bilgilendirmesi, kalite güvence sisteminin güvence altına alınması ve kalite kültürünün
yaygınlaşması bakımından önemlidir. Kuruluş henüz akreditasyon faaliyeti
gerçekleştirmediği için alana özgü tematik analiz raporları bulunmamaktadır. Tematik
analiz raporlarının olmaması kuruluşun gelişmeye açık yönü olarak değerlendirilebilir.

3.2 Performans Ölçütlerinin Değerlendirilmesi

2024 yılı faaliyet raporu bulunmamakla beraber henüz akredite edilen bir program da
olmadığından sebeple: Toplam akreditasyon süresi, 0 (sıfır) gün; toplam akreditasyon
hizmeti sunulan program sayısı, 0 (sıfır); Toplam Değerlendirici sayısı 37 (otuz yedi) kişi;
Değerlendirici Eğitim Sayısı 2 (iki) adet; akreditasyon sürecinin ortalama tamamlanma
süresi, 0 (sıfır); Ortalama Değerlendirici Oranı 0 (sıfır) olarak belirtilmektedir.



4. Program Akreditasyonu Saha Uygulamalarının Değerlendirilmesi

4.1 Saha Ziyareti

Program akreditasyonu saha uygulamalarına eşlik edilmemiştir.

4.2 Program Akreditasyonu Geribildirim Formlarının Değerlendirilmesi

Kuruluşun 2024 faaliyet döneminde program akreditasyonu geri bildirimi
bulunmamaktadır.

5 Sonuç

Kuruluş’un 2024 yılı faaliyet dönemi için izleme programı 30.04.2025 tarihinde 10.00–
16.00 arasında çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir. İzleme sırasında öncelikle EPDAK
Yönetim Kurulu Başkanı, Başkan Yardımcıları, Genel Sekreteri, EAK başkanı ve bazı
yönetim kurulu üyeleri hazır bulunmuşlardır. Kuruluş başkanı tarafından 2024 yılı
Faaliyetleri ile 2025 yılı planlamaları ve hedefleri sözlü olarak açıklanmıştır. Sonrasında ise
başkan tarafından bir sunum gerçekleştirilmiş ve akreditasyon faaliyetleri hakkında
bilgilendirilmelerde bulunulmuştur. Toplantıda akademik ve öğrenci değerlendiricilerle de
görüşmeler gerçekleştirilmiştir. Sonrasında odak gruplarla görüşmelere geçilmiştir. Bu
toplantıda danışmanlık ve eğitim komisyonu, standartları belirleme ve geliştirme
komisyonu, aday belirleme komisyonu, program değerlendirme ve izleme komisyonu,
uluslararası dış değerlendirme komisyonu, lisansüstü akreditasyon komisyonu, tutarlılık
komisyonu ve itiraz komisyonu üyeleri ile görüşülmüştür. Bununla birlikte toplantıda,
takım başkanları, akreditasyon faaliyetlerinde görev alacak öğrenciler de hazır bulunmuş ve
görüşmelere katılmışlardır. Bu görüşmeler karşılıklı soru-cevap şeklinde gerçekleşmiş olup
kuruluşun 2024 yılı içindeki faaliyetleri ve toplantıları gündeme getirilmiş ve geleceğe
yönelik beklentiler değerlendirilmiştir.

Kuruluş, 2024 yılı faaliyet dönemine yönelik faaliyet raporunu hazırlamamıştır. 30.04.2025
tarihli izleme programından hareketle kuruluşun, akreditasyon faaliyetlerinin
gerçekleştirilmesi üzerine ilgili ve istekli olduğu, ilgili komitelerini oluşturduğu,
yönetmelik ve yönergelerini düzenlediği, kalite kültürünün ve kurumsal yapının
geliştirilmesine yönelik ilerlemeler kaydettiği, iyileştirmeler konusunda istekli olduğu ifade
edilebilir.

İzleme sürecinin kuruluşun gelişimine katkı sağlaması temennisi doğrultusunda, 2024 yılı
döneminin izleme programıyla kuruluşun tespit edilen güçlü ve gelişmeye açık yönleri ise
aşağıdaki şekilde sıralanabilir:

5.1 Güçlü Yönler

1. Kalite kültürünün oluşturulması ve iyileştirilmesine inanan güçlü bir yapısının olması

2. İç ve dış paydaş platformunun geniş olması

3. Kurul ve Komite üyelerinin mevzuatlara hakim olmaları, iç yönergelerin değişimlere
hızlı adapte olması



4. Çıkar çatışmasından kaçınmaya verilen önem

5.2 Gelişmeye Açık Yönler

1. Yapılan faaliyetlerin memnuniyet düzeylerinin ölçülmesi

2. Faaliyet raporunun hazırlanması ve kamuoyuyla paylaşılması

3. Değerlendirici sayısının arttırılması

4. Stratejik plan çalışmalarının yapılması

5. İdari personelin sayıca az ve var olan tek kişinin kısmi statüde olması

6. Derneğin iç kalite güvencesi sisteminin henüz etkin işletilememesi

7. Değerlendirme süreçlerine ilişkin dijitalleşme çalışmalarının geliştirilmesi

8. Eğitimlerin arttırılması

9. Uluslararasılaşma faaliyetlerinin arttırılması

10. Uluslararasılaşma çalışmaları kapsamında web sayfasının farklı dillerde hizmet
verebilmesi

11. İtiraz komisyonunda EAK üyesinin bulunması

12. Kuruluşun mevzuatının kendi içinde çelişen hususların bulunması

İzleme Programı ve Görüşülen Kişiler Listesi
KATILIMCI LİSTESİ
 
EPDAK Yönetim Kurulu
Başkan Fatma Deniz SAYINER
Başkan Yardımcısı Serap EJDER APAY
Sekreter Yeşim AKSOY DERYA
Sayman Duygu Murat ÖZTÜRK
Üye Hava ÖZKAN

 

Ebelik Eğitim Programları Akreditasyon Kurulu (EAK)

1.     Ayla KANBUR (Başkan) (Öğretim Üyesi)

2.     Elif Yağmur GÜR (Başkan Yardımcısı) (Öğretim Üyesi)

3.     Serap ÖZTÜRK ALTINAYAK  (Raportör) (Öğretim Üyesi)

4.     Yeşim AKSOY DERYA (EPDAK YK üyesi)

5.     İlknur Münevver GÖNENÇ (Öğretim Üyesi)

6.     Tuğba YILMAZ ESENCAN (Öğretim Üyesi)

7.     Yasemin HAMLACI BAŞKAYA (Öğretim Üyesi)



8.     Ayşe Nur YILMAZ (Öğretim Üyesi)

9.     Fatma Zehra Akpınar Selvaslı (Sağlık Bakanlığı Birimi Temsilcisi)

10.  Tuğçe Hilal ÖZKAN (Toplum Temsilcisi) (Avukat-Ankara Barosu)

11.  Beyza OKUYUCU (Öğrenci)

12.  Zeynep YEŞİLDAĞ (Öğrenci)

 

Komisyonlar

Danışmanlık ve Eğitim Komisyonu
1. Yeşim AKSOY DERYA (EAK Komisyon üyesi)
2. Serap ÖZTÜRK ALTINAYAK
3. Emine Serap ÇAĞAN
4. Ayşe Nur YILMAZ

 

Standartları Belirleme ve Geliştirme Komisyonu
1. Hava ÖZKAN (EPDAK YK üyesi)
2. Şule GÖKYILDIZ SÜRÜCÜ
3. Burcu AVCIBAY VURGEÇ
4. Meltem DEMİRGÖZ BAL
5. Sümeyye ALTIPARMAK

 

Aday Belirleme Komisyonu
1. Serap EJDER APAY (EPDAK YK üyesi)
2. Esin ÇEBER TURFAN
3. Sevil GÜNER

 

 

 

Program Değerlendirme ve İzleme Komisyonu
1. Duygu MURAT ÖZTÜRK (EPDAK YK üyesi)
2. Sema DERELİ YILMAZ
3. Zehra Demet ÜST TAŞĞIN
4. Gülsüm GÜNDOĞDU
5. Eylem TOKER
6. Gülizar SADE

Uluslararası Dış Değerlendirme Komisyonu
1. Serap EJDER APAY (EPDAK YK üyesi)
2. Elif Yağmur GÜR
3. Hülya TÜRKMEN
4. Bihter AKIN
5. Mesude ULUŞEN

 



Lisansüstü Akreditasyon Komisyonu
1. Yeşim AKSOY DERYA (EPDAK YK üyesi)
2. Nuray KURT
3. Hacer ÜNVER
4. Zeliha ÖZŞAHİN
5. Tuğçe SÖNMEZ

 

Tutarlılık Komisyonu
1. Özlem DURAN AKSOY
2. İlknur Münevver GÖNENÇ

 

İtiraz Komisyonu
1. Yasemin AYDIN KARTAL
2. Neriman GÜDÜCÜ
3. Sibel OCAK AKTÜRK
4. Emine DEMİR

 

 

 

 

 

 
 
 
EPDAK DEĞERLENDİRİCİ KATILIMCI LİSTESİ

Hacer YALNIZ DİLCEN

Zehra Demet ÜST TAŞĞIN

Gülsüm GÜNDOĞDU DOĞANAY

Gamze CEYLAN

Tuğçe SÖNMEZ

Neriman GÜDÜCÜ

Emine DEMİR

Rukiye DEMİR

Sibel OCAK AKTÜRK
 
EPDAK ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRİCİ KATILIMCI LİSTESİ
Beyza OKUYUCU

Hayrunnisa ÖZER 



Rumeysa GÜDEN 

Zeynep ÖKTEM 

 

 


