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1. Giris

Ebelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi 17/05/2024 -
03/09/2026 tarihleri arasinda akreditasyon faaliyeti yiiriitmek tizere yetkilendirilmistir.

Ebelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Ebelik Egitimi
programlarinin akreditasyon faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Ebelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAK); ebelik
egitim programlari i¢in akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme ¢alismalar1 yaparak
ebelik egitiminin niteligine katkida bulunmak amaci ile 29.04.2021 tarihinde kurulmustur.
Adresi Mesrutiyet Mah. Konur-Sokak Diskapi No:25 Ozsoy Is Ham Igkapt No:13
(Cankaya/ANKARA’dir. Kurulus misyonunu siirekli gelistirilen standartlar dogrultusunda
lisans ve lisansiistii ebelik egitim programlarinin degerlendirilmesi ve izlenmesi ile ebelik
biliminin, egitiminin, bakimimnin, anne-¢ocuk saglhiginin ve toplum saglhiginin gelisiminde
kalite ve yeniligin giivencesi olmak diyerek belirtmektedir. Bu baglamda yalnizca ebelik
programlar1 i¢in akreditasyon faaliyetlerini siirdiirmeyi hedeflemektedir. Yiiksekogretim
Kalite Kurulu’ndan ilk Kalite Degerlendirme Tescil Belgesini 17/05/2024 - 03/09/2026
tarthlerini kapsar sekilde almistir. Dernek, bu tescil ile akreditasyon faaliyetlerini
strdiirmektedir. Kurulusun heniiz bir faaliyet raporu olmamakla birlikte izleme programi
30.04.2025 tarihinde ¢evrimigi olarak (online) olarak yapilmstir. Izleme, YOKAK 1 “Dis
Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslarimn Yetkilendirilmesi, Taminmast ve Izlenmesine
Iliskin Kilavuz’da yer alan ilkeler ve dlgiitler esas alinarak yapilmustir.

2. Olciitlere iliskin Degerlendirme

2.1 Kamu bilgilendirmesi



Kurulus, misyonunu, vizyonu ve kalite politikasini belirleyerek web sayfasinda kamuoyu
ile paylasmistir. EPDAK’1n internet sitesinde (https://www.epdak.org.tr/) temel siirecler ve
dokiimanlar yer almakta ve bunlara agik, kolay ve hizli bir sekilde ulasilabilmektedir.
Kurulusun internet sitesi Tirkge dilinde yayimlanmaktadir. Kurulu§un web sitelerini
Ingilizceye gevirmek ve formlar giincellemek de dahil olmak iizere arka planda devam
eden calismalar1 bulunmaktadir. Bir paydasin tavsiyesi lizerine web sayfalari i¢in daha
gorliniir bir formata duyulan ihtiyaca yonelik ¢alismalarinin bulundugu da belirtilmistir.
Heniiz bir program akreditasyonu karar1 vermeyen kurulus, ilk basvurularini 2025 yilinda
almaya baslamistir. Toplamda 6 adet olmak iizere 5 adet yeni bagvuru ve 1 adet de
SABAK’in yonlendirmesi ile 2 yillik akreditasyon alip yeniden basvuru yapan
programlardan olusmaktadr.

Kurulus tarafindan 2024 yilinda cesitli egitimlerin organize edildigi anlasilmaktadir. 9-16
Subat 2024 tarihinde ¢evrimigi olarak akademisyen degerlendirici egitimi ve 15-16 Subat
2024 tarihinde ¢evrimigi olarak 6grenci degerlendirici egitimi gergeklestirilmistir. Genis bir
yelpazede ve ¢ok sayida paydastan olusan kurulusun daha cok egitim organizasyonuna
gitmesinin gelismeye agik bir yon olarak belirtilmesi gerekmektedir. Kurulus tarafindan
gergeklestirilen faaliyetlere katilimcilarin memnuniyet diizeylerinin o6lciilmesi gelismeye
acik bir yon olarak belirtilebilir.

Kurulusun uluslarasilagma faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ve genisletilmesi gelismeye agik
bir yon olarak belirtilebilir. Siirekli iyilesmenin desteklenmesi, kurulus igerisinde
katilmcilik ve kapsayiciligin saglanmasi kalite giivence anlayisinin yerlesmesi bakimindan
memnuniyet vericidir. 30.04.2025’te yapilan izleme programinda One ¢ikan kurulusun
sosyal medyada goriiniirliigiiniin arttirilabilmesi i¢in sosyal medya hesaplariin aktif olmasi
ve internet sayfasinin Ingilizce dilinde yayimlanmiyor olmas: gelismeye acik yon olarak
belirtilebilir.

2.2 Etik kurallara uyum

EPDAK etik kurallarla ilgili siireclerini tanimhi ve ilan edilmis olan Gizlilik ve Etik
Kurallar Beyani ¢erc¢evesinde yiirlitmektedir.

2.3 itiraz siirecine iliskin uygulamalar

Kurulusa heniiz yapilmis olan bir itiraz olmamustir. Fakat kurulusun Itiraz Komisyonu
Yonergesi bulunmaktadir. Program akreditasyonu siireclerine ve kararlarina yonelik
itirazlara iligkin siireclerinin nasil yiiriitiilecegi agik bir sekilde tanimlanmistir. Ancak
EPDAK Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yonergesinin 14. maddesinde
tiyelerin en az biri EAK iiyesi olacagi diizenlenmistir. Akreditasyon kararini1 da veren EAK
liyesinin itiraz komisyonunda yer almasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.
Ayrica sikayetlerin degerlendirilmesine iliskin tanimli bir stire¢ olusturulmalidir. EPDAK
Itiraz Komisyonu Yonergesinin dordiincii maddesinin (d) fikrasinda Itiraz Komisyonu
tiyelerinin EAK tarafindan belirlenecegi ve EPDAK yonetim kurulu bilgilendirilecegi
diizenlenmistir. Ancak EPDAK Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari
Yonergesinin 14. maddesinde Itiraz Komisyonunun EPDAK Y&netim Kurulu tarafindan
secilen bes iiyeden olusacagi belirtilmistir. Iki mevzuat arasindaki celiskinin giderilmesi
gerekmekte olup itiraz komisyonunun EAK tarafindan belirlenmesi de gelismeye acik bir
yon olarak degerlendirilmektedir.

2.4 Tutarhhik komitesi uygulamalari



EPDAK tutarlilik komitesini olusturarak Tutarlilik Komisyonu Y onergesine yer vermekte
ve resmi internet sisteminde kamuoyuyla paylagsmaktadir. Henliz akredite edilen bir
program olmadig: i¢in tutarlilik komisyonu tarafindan yapilan bir ¢alisma olmadig fakat
ilerleyen giinlerde baslayacak olan akreditasyon siirecleri i¢in tutarlilik ¢alismalarinin
baglayacagi ifade edilmistir.

2.5 Arsivleme uygulamalan

Kurulusun arsivleme yonergesi bulunmaktadir ve EPDAK c¢alismalar ile ilgili belgeler ve
raporlarin diizenli bicimde arsivlenecegi ve saklanacagi ifade edilmektedir.

2.6 Kurulusun fiziki ve teknik altyapisi ile personel durumu

2024 yili izleme programu fiziki bir izleme olmayip c¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.
Ancak kurulusun fiziki bir mekaninin oldugu, adresinin belli oldugu, kira so6zlesmesinin
yapildigi, teknik donanima sahip oldugu, idari siirecler dernek yonetiminde yer alanlar
tarafindan gonulliillik esasinca yuritilecegi anlagilmaktadir. Dernek iktisadi isletmesine
yonetim kurulu kararryla Duygu MURAT OZTURK iin gorevlendirildigi yetkili kisiler
tarafindan beyan edilmistir. S6z konusu izleme programinda, ilgili personelle de (Duygu
MURAT OZTURK) gériisiilerek bu beyanlar teyit edilmistir. Personelin daimi statiide
istihdam edilmesi gelismeye agik yon olarak belirtilebilir.

2.7 Tematik Analiz Raporlarinin degerlendirilmesi

Tematik analiz raporunun diizenlenmesi ve ilgililerle paylasilmasi, i¢ ve dis paydaslarin
bilgilendirmesi, kalite glivence sisteminin giivence altina alinmasi ve kalite kiiltiirliniin
yayginlasmasi  bakimindan  6nemlidir. Kurulus heniiz  akreditasyon faaliyeti
gergeklestirmedigi i¢in alana 6zgili tematik analiz raporlarl bulunmamaktadir. Tematik
analiz raporlarinin olmamasi kurulusun gelismeye agik yonii olarak degerlendirilebilir.

3. Faaliyet Raporu Degerlendirmesi

3.1 Faaliyetlerin Degerlendirilmesi

Tematik analiz raporunun diizenlenmesi ve ilgililerle paylasilmasi, i¢ ve dis paydaslarin
bilgilendirmesi, kalite glivence sisteminin giivence altina alinmasi ve kalite kiiltiirliniin
yayginlagsmasi  bakimindan  6nemlidir.  Kurulus heniiz  akreditasyon faaliyeti
gerceklestirmedigi i¢in alana 6zgli tematik analiz raporlart bulunmamaktadir. Tematik
analiz raporlarinin olmamasi kurulusun gelismeye ag¢ik yonii olarak degerlendirilebilir.

3.2 Performans Olgiitlerinin Degerlendirilmesi

2024 yihi faaliyet raporu bulunmamakla beraber heniiz akredite edilen bir program da
olmadigindan sebeple: Toplam akreditasyon siiresi, 0 (sifir) giin; toplam akreditasyon
hizmeti sunulan program sayisi, 0 (sifir); Toplam Degerlendirici sayis1 37 (otuz yedi) kisi;
Degerlendirici Egitim Sayis1 2 (iki) adet; akreditasyon siirecinin ortalama tamamlanma
stiresi, 0 (sifir); Ortalama Degerlendirici Orani O (sifir) olarak belirtilmektedir.



4. Program Akreditasyonu Saha Uygulamalarimin Degerlendirilmesi

4.1 Saha Ziyareti

Program akreditasyonu saha uygulamalarina eslik edilmemistir.

4.2 Program Akreditasyonu Geribildirim Formlarinin Degerlendirilmesi

Kurulusun 2024 faaliyet doneminde program akreditasyonu geri  bildirimi
bulunmamaktadir.

5 Sonug¢

Kurulus’un 2024 yili faaliyet donemi i¢in izleme programi 30.04.2025 tarihinde 10.00—
16.00 arasinda cevrimigi olarak gerceklestirilmistir. Izleme sirasinda oncelikle EPDAK
Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Yardimcilari, Genel Sekreteri, EAK baskani ve bazi
yonetim kurulu iiyelert1 hazir bulunmuslardir. Kurulus baskani tarafindan 2024 yili
Faaliyetleri ile 2025 y1l1 planlamalar1 ve hedefleri sozlii olarak agiklanmistir. Sonrasinda ise
baskan tarafindan bir sunum gerceklestirilmis ve akreditasyon faaliyetleri hakkinda
bilgilendirilmelerde bulunulmustur. Toplantida akademik ve 6grenci degerlendiricilerle de
gorlismeler gergeklestirilmistir. Sonrasinda odak gruplarla goriismelere gecilmistir. Bu
toplantida danmigsmanlik ve egitim komisyonu, standartlar1 belirleme ve gelistirme
komisyonu, aday belirleme komisyonu, program degerlendirme ve izleme komisyonu,
uluslararast dis degerlendirme komisyonu, lisansiistii akreditasyon komisyonu, tutarlilik
komisyonu ve itiraz komisyonu lyeleri ile goriisiilmiistiir. Bununla birlikte toplantida,
takim baskanlari, akreditasyon faaliyetlerinde gorev alacak 6grenciler de hazir bulunmus ve
goriismelere katilmislardir. Bu goriismeler karsilikli soru-cevap seklinde gerceklesmis olup
kurulusun 2024 yili icindeki faaliyetleri ve toplantilar1 giindeme getirilmis ve gelecege
yonelik beklentiler degerlendirilmistir.

Kurulus, 2024 yili faaliyet donemine yonelik faaliyet raporunu hazirlamamastir. 30.04.2025
tarthli  izleme programindan hareketle kurulusun, akreditasyon faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi iizerine ilgili ve istekli oldugu, ilgili komitelerini olusturdugu,
yonetmelik ve yonergelerini diizenledigi, kalite kiltiiriinlin ve kurumsal yapinin
gelistirilmesine yonelik ilerlemeler kaydettigi, iyilestirmeler konusunda istekli oldugu ifade

edilebilir.
[zleme siirecinin kurulusun gelisimine katki saglamasi temennisi dogrultusunda, 2024 yil

doneminin izleme programiyla kurulusun tespit edilen giiclii ve gelismeye acik yonleri ise
asagidaki sekilde siralanabilir:

5.1 Giigclii Yonler

1. Kalite kiiltiiriintin olusturulmasi ve iyilestirilmesine inanan giiclii bir yapisinin olmasi
2. I¢ ve dis paydas platformunun genis olmasi

3. Kurul ve Komite iiyelerinin mevzuatlara hakim olmalari, i¢ yonergelerin degisimlere
hizl1 adapte olmasi



4. Cikar catismasindan kacinmaya verilen 6nem

5.2 Gelismeye Acik Yonler

1. Yapilan faaliyetlerin memnuniyet diizeylerinin 6l¢iilmesi

. Faaliyet raporunun hazirlanmasi ve kamuoyuyla paylasilmasi

. Degerlendirici sayisinin arttirilmast

. Stratejik plan ¢alismalarinin yapilmasi

. Idari personelin sayica az ve var olan tek kisinin kismi statiide olmasi

. Dernegin i¢ kalite giivencesi sisteminin heniiz etkin isletilememesi

. Degerlendirme siireclerine iliskin dijitallesme ¢alismalarinin gelistirilmesi

. Egitimlerin arttirilmasi
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. Uluslararasilagma faaliyetlerinin arttirilmasi

10. Uluslararasilasma c¢alismalar1 kapsaminda web sayfasinin farkli dillerde hizmet
verebilmesi

11. itiraz komisyonunda EAK {iyesinin bulunmasi

12. Kurulusun mevzuatinin kendi i¢inde ¢elisen hususlarin bulunmasi

Izleme Programi ve Gériisiilen Kisiler Listesi
KATILIMCI LISTESI

EPDAK Yonetim Kurulu

Baskan Fatma Deniz SAYINER

Baskan Yardimcisi Serap EJDER APAY
Sekreter Yesim AKSOY DERYA
Sayman Duygu Murat OZTURK

Uye Hava OZKAN

Ebelik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (EAK)
. Ayla KANBUR (Baskan) (Ogretim Uyesi)

. Elif Yagmur GUR (Baskan Yardimcis1) (Ogretim Uyesi)

. Serap OZTURK ALTINAYAK (Raportdr) (Ogretim Uyesi)

. Yesim AKSOY DERYA (EPDAK YK iiyesi)

5. Ilknur Miinevver GONENC (Ogretim Uyesi)

5. Tugba YILMAZ ESENCAN (Ogretim Uyesi)

. Yasemin HAMLACI BASKAYA (Ogretim Uyesi)



3. Ayse Nur YILMAZ (Ogretim Uyesi)

). Fatma Zehra Akpinar Selvasli (Saglik Bakanligi Birimi Temsilcisi)
10. Tuggce Hilal OZKAN (Toplum Temsilcisi) (Avukat-Ankara Barosu)
|1. Beyza OKUYUCU (Ogrenci)

12. Zeynep YESILDAG (Ogrenci)

Komisyonlar

Damismanlik ve Egitim Komisyonu
1. Yesim AKSOY DERYA (EAK Komisyon iiyesi)
2. Serap OZTURK ALTINAYAK
3. Emine Serap CAGAN
4. Ayse Nur YILMAZ

Standartlar1 Belirleme ve Gelistirme Komisyonu
1. Hava OZKAN (EPDAK YK iiyesi)
2. Sule GOKYILDIZ SURUCU
3. Burcu AVCIBAY VURGEC
4. Meltem DEMIRGOZ BAL
5. Siimeyye ALTIPARMAK

Aday Belirleme Komisyonu
1. Serap EJDER APAY (EPDAK YK iiyesi)
2. Esin CEBER TURFAN
3. Sevil GUNER

Program Degerlendirme ve izleme Komisyonu
1. Duygu MURAT OZTURK (EPDAK YK iiyesi)
2. Sema DERELI YILMAZ
3. Zehra Demet UST TASGIN
4. Giilsim GUNDOGDU
5. Eylem TOKER
6. Giilizar SADE

Uluslararasi Dis Degerlendirme Komisyonu
1. Serap EJDER APAY (EPDAK YK iiyest)
2. Elif Yagmur GUR
3. Hiilya TURKMEN
4. Bihter AKIN
5. Mesude ULUSEN



Lisansiistii Akreditasyon Komisyonu
1. Yesim AKSOY DERYA (EPDAK YK iiyesi)
2. Nuray KURT
3. Hacer UNVER
4. Zeliha OZSAHIN
5. Tugge SONMEZ

Tutarhhk Komisyonu
1. Ozlem DURAN AKSOY
2. Ilknur Miinevver GONENC

Itiraz Komisyonu
1. Yasemin AYDIN KARTAL
2. Neriman GUDUCU
3. Sibel OCAK AKTURK
4. Emine DEMIR

EPDAK DEGERLENDIRICI KATILIMCI LISTESI
Hacer YALNIZ DILCEN

Zehra Demet UST TASGIN

Giilsiim GUNDOGDU DOGANAY

Gamze CEYLAN

Tugge SONMEZ

Neriman GUDUCU

Emine DEMIR

Rukiye DEMIR

Sibel OCAK AKTURK

EPDAK OGRENCI DEGERLENDIRICi KATILIMCI LiSTESI
Beyza OKUYUCU

Hayrunnisa OZER



Rumeysa GUDEN

Zeynep OKTEM



