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1. TARIHGE

Dernegin Adi “Ebelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi” dir. Dernegin kisa adi
“EPDAK”tir. Ebelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAK), 29.04.2021
tarihinde Ankara Valiligi il Sivil Toplumla iliskiler Miidiirligi onayi ile kurulmustur. Dernek tiiziigiiniin
5253 sayili Dernekler Kanunu ve 4721 sayil Tirk Medeni Kanunu hikimlerine uygunlugu Ankara Valiligi
il Sivil Toplumla iliskiler Miidiirliigii tarafindan incelenerek 18.05.2021 tarihinde onaylanmustir.

EPDAK Mayis 2024 tarihinde ebelik programlarinin akreditasyonu igin yetkilendiriimek (zere
Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na (YOKAK) basvuru yapmistir. YOKAK 03.09.2024 tarihinde EPDAK’I iki yil
slre ile yetkilendirmistir.

2. MiSYON

EPDAK’In misyonu; surekli gelistirilen standartlar dogrultusunda lisans ve lisanslstl ebelik egitim
programlarinin degerlendirilmesi ve izlenmesi ile ebelik biliminin, egitiminin, bakiminin, anne-¢ocuk
saghginin ve toplum saghginin gelisiminde kalite ve yeniligin glivencesi olmaktir.

3. ViZYON

EPDAK’In vizyonu; ebelik egitiminin kalitesini ylkselterek niteligini artiran, ebelik egitiminin
karsilastiklari sorunlarin ¢6ziimiinde 6ncl rol oynayan, ebelik biliminin akreditasyonu siirecinde ulusal
ve uluslararasi alanda kabul edilebilir, glvenilir bir kurulus olarak, ebelerin saglik hizmetlerini
doniistirmesine ve saghgi gelistirmesine katkida bulunmaktir.

4. EPDAK'IN TEMEL AMACI

EPDAK'In temel amaci, ebelik egitim programlari icin akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme
calismalari yaparak ebelik egitiminin kalitesinin yikseltiimesine katkida bulunmaktir. Etik degerlere
bagh, tlke, toplum ve insanliga hizmet verme amacinda olan gincel bilgiyi takip eden, toplumun
gereksinimlerine yanit verebilecek derecede bilgi birikimine sahip olan, daha iyi egitiimis ve daha
nitelikli ebeler yetistirilerek toplumun saglk diizeyinin ileri gotiirilmesi ve ebelik mesleginin niteliginin
korunmasi hedeflenmektedir.

EPDAK calismalarini yiratiirken asagidaki degerlere bagl kalacaktir:

Hizmet Odaklilik: EPDAK galisanlari ve gonillileri hizmet sunduklari kurumlar ve g¢alisanlariyla saygi ve
givene dayali bir iliski kurar ve strdirirler. Kurumlarin glincel gereksinim ve beklentilerine duyarli,
geribildirim ve degerlendirmelerine aciktirlar.

Siirekli Ogrenme ve Gelisim: EPDAK, kendi calismalarindan ve diger benzer kurumlarin deneyimlerinden
surekli 6grenerek, kendi sireglerini ve sundugu hizmetleri gelistirir. Calisanlarin ve goénilllerin strekli
o6grenmesine yonelik firsatlar sunarak kendi potansiyellerinin farkina varmalarini, kullanmalarini saglar
ve destekler.

Deger Yaratma: EPDAK, hizmet verdigi kurumlar ve paydaslarina katma deger yaratacak hizmetler
sunar. Hizmetin katma degeri, dogrudan geribildirim yoluyla izlenir. EPDAK, aldigi geribildirimlerle ebelik
egitimin ve degerlendirme sirecinin sirekli iyilestirmesini saglar.



Katihm ve isbirlikleri Gelistirme: EPDAK, sundugu hizmeti en st diizeye ulastirabilmek icin ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligi firsatlarini arar ve gelistirir. Stirdirlebilir isbirligine yonelik hedeflerin,
uzmanlklarin, bilgilerin ve kaynaklarin paylasildigi, birlikte c¢alisma, karsilikli saygi, gliven ve acikliga
dayanan bir iliski kurulmasini temel alir.

Etik Yaklasim: EPDAK gerceklestirilen tim faaliyetlerde etik kurallara uygun davranir. EPDAK calisanlari
ve gondllluleri slirecin her asamasinda paydaslarina karsi sorumlu, seffaf ve hesap verebilmeye hazir
yuksek diizeyde etik yaklasimi benimsemislerdir. EPDAK Etik Kurallari gercevesinde ¢ikar g¢atismasi
yaratmaktan kaginarak profesyonel bir davranis sergilerler.

Seffaflik ve Hesap Verebilme: EPDAK, akreditasyon faaliyetleri basta olmak Ulzere, tim faaliyetleri
hakkinda paydaslarini ve kamuyu yeterince ve siirekli bilgilendirme, hesap verme sorumlulugunu tasir.



5. STRATEJi GELISTIRME

EPDAK’In misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlemis oldugu stratejik amaclari sunlardir:

AMAC 1: Ebelik Egitiminde Kalite Giivencesi ve Siirekli lyilestirme Kiiltiiriinii Giiglendirmek

Hedef 1.1. Akreditasyon Olgutlerini

glincellemek ve gelistirmek

— Avrupa Standartlari ve ilkeleri (ESG) ile
uyumlu olarak él¢iitleri gozden gecirmek ve
gerekli ise revizyon yapmak

1.
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Performans Goéstergeleri:

Olgiitlerin gézden gegirilme sikligi (en az 2 yilda 1
kez)

ESG uyum analiz raporu hazirlanma orani

Revize edilen 6lgut sayisi / toplam 6lgit sayisi
Olgiit giincelleme siirecine katilan paydas sayisi
Guncellenen olcitlere iliskin paydas memnuniyet
orani

Hedef 1.2. Akreditasyon sireclerinin etkinligini
artirmak
— Degerlendirici havuzunu genisletmek
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Performans Gostergeleri:

Degerlendirici havuzundaki toplam aktif
degerlendirici sayisi (yillk artis %10)

Basvuru—karar siireci ortalama tamamlama siresi
(ay)

Ziyaret sonrasi rapor teslim siresi (<30 giin)
Kurumlardan gelen siire¢ memnuniyet orani (%80 ve
Gzeri)

Hedef 1.3. Akredite program sayisini artirmak
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Performans Gostergeleri:

Yillik yeni basvuru yapan program sayisi

Toplam akredite program sayisi (yillik artis hedefi
%10)

Turkiye'deki toplam ebelik programlari icinde
akredite olanlarin orani (%)

. Akreditasyon sirecini tamamlayan program orani

AMACG 2: Akreditasyon Siireglerini Siirekli lyilesti
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Hedef 2.1. insan kaynagini gelistirmek
Degerlendirici egitim programlarini yilda en
az 1 kez diizenlemek

Degerlendirici havuzunu genisletmek

Genc akademisyenleri kalite glivencesi
sireclerine dahil etmek
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Performans Goéstergeleri:

Yilda diizenlenen degerlendirici egitim sayisi (>1)
Egitime katilan degerlendirici sayisi

Degerlendirici egitim memnuniyet puani (>4/5)
Geng akademisyen katilim orani (%)

Degerlendirici havuzuna yeni katilan Gye sayisi (yillik
artis)

Aktif gorev alan degerlendirici orani (%50+)

Hedef 2.2. Egitim kurumlarinin 6grenme
gereksinimlerini karsilamak
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Performans Gostergeleri:

Kurumlara yoénelik diizenlenen bilgilendirme/egitim
toplantisi sayisi

Egitimlere katilan kurum temisilcisi sayisi

Egitim sonrasi memnuniyet orani (%80+)

Egitim sonrasi basvuru artis orani (%)

Hedef 2.3. Degerlendiricilerin 6grenme
gereksinimlerini karsilamak

1.

Performans Goéstergeleri:

Diizenlenen egitim uygulamalari




AMAC 3: Paydas katilimini ve paydaslarla isbirligini artirmak

Hedef 3.1. Akreditasyon siirecinde yer alan
paydaslarla etkin iletisim kurmak ve
strdirmek

Performans Gostergeleri:

1. Yilhk paydas toplantisi sayisi

2. Paydas geri bildirim anketine katilim orani (%)

3. Geri bildirimlerin degerlendirilme ve raporlanma
slresi

4. Paydas memnuniyet diizeyi (%85+)

Hedef 3.2. Mesleki dernekler ile is birligi
yapmak

Performans Gostergeleri:
1. s birligi yapilan mesleki dernek sayisi
2. Ortak dizenlenen etkinlik sayisi

Hedef 3.3. Akreditasyon ile ilgili uluslararasi
kuruluslarla isbirligi yapmak

Performans Gostergeleri:
1. s birligi yapilan uluslararasi kurulus sayisi
2. Uluslararasi akreditasyon aglarina Uyelik sayisi

Hedef 3.4. Kalite kiltUrinln i¢sellesmesi ve
yayginlasmasina yonelik bilgilendirme
faaliyetleri ylritmek

Performans Gostergeleri:
1. Diizenlenen kalite calistayl/seminer sayisi
2. Sosyal medya ve web sitesi bilgilendirme icerik sayisi

AMAC 4: EPDAK Taninirhgini Artirmak

Hedef 4.1. Ulusal is birliklerini gliclendirmek

Ulusal akreditasyon kuruluslari ile birlikte
calismak (toplanti diizenleme, katilim
gosterme, konusmaci olma)

Ulusal mesleki derneklerle isbirligi yapmak

Performans Gostergeleri:

1. Ulusal akreditasyon kuruluslariyla ortak toplanti
sayisl

2. Ulusal diizeyde konusmaci olarak katilim saglanan
etkinlik sayisi

Hedef 4.2. Uluslararasi is birliklerini
gliclendirmek

Performans Gostergeleri:
1. Uluslararasi tyelik basvuru sayisi




