
















EPDAK
PROGRAM DEĞERLENDİRİCİSİ RAPORU




                        


PROGRAM DEĞERLENDİRİCİSİ RAPORU 
AÇIKLAMALAR

Değerlendirilen her program için bir Program Değerlendiricisi Raporunun hazırlanması zorunludur. Ara raporla değerlendirme veya ara ziyaretle değerlendirmede, raporun yalnızca önceki değerlendirmede belirtilen yetersizliklerle ilgili bölümlerinin doldurulması yeterlidir.
Bireysel Program Değerlendirici Çizelgesi (Form 2) “Bir Önceki Değerlendirme” ve “Ziyaret Öncesi Tahmin” sütunları, Eğitim Planı Analizi (EK-3) ve Programdan istenecek EK bilgi ve belgeler ile ziyaret sürecinde sorulacak sorular listesi program değerlendiricileri tarafından kurum ziyaretinden önce doldurulmalı; birer kopyaları ziyaretten en az bir hafta önce takım başkanına e-posta yolu ile gönderilmelidir. Birinci gün toplantısında da basılı olarak imzalanmalı ve takım başkanına teslim edilmelidir.
İlk kez başvuru yapan programlarda Takım Program Değerlendirme Çizelgesinin “Ziyaret Öncesi Tahmin” ve “Çıkış Bildirimi” sütunları takım üyeleri tarafından kurum ziyareti sırasında yüz yüze yapılacak ortak görüşmelerde doldurulur. Ziyaret öncesi tahmin sutunu ziyatetin 1.günü yapılan ilk toplantıda (ziyaret görüşmeleri başlamadan önce) ortak kararla doldurulacaktır. Çıkış bildirimi sütunu ise ziyaretin 3.gün toplantısının sonunda yüz yüze yapılan ortak görüşmede doldurulmalıdır. 
Her Program Değerlendirme Raporu, takım başkanı tarafından hazırlanarak EPDAK Ebelik Eğitimi Akreditasyon Kuruluna (EPDAK) gönderilen takım başkanı ziyaret raporunun önemli bir parçasını oluşturur:
· Bireysel Program Değerlendirici Çizelgesi (Form 2) ve Takım Program Değerlendirme Çizelgesi (Form 3) sizin, takım üyelerinin ve EPDAK'ın kullanacağı gizli bir dökümandır. Kurum ve program yetkililerine gösterilmez.
· Form 3 ve Form 4 de yer alan 60. gün kararı EPDAK’a iletilecek olan "kesin ziyaret raporu" için temel alınır.
· Önerilen Akreditasyon Karar Raporu (Form 4) Takım Başkanı tarafından doldurulur.
· Eğitim Planı Analizi (EK-3)   takım üyeleri tarafından ayrı ayrı doldurulur.
FORM 1
DEĞERLENDİRİCİLER İÇİN GÖRÜŞME TUTANAĞI

	Kurum:
	(Değerlendirilen Kurumun Adı)

	Görüşme Tarihi:
	

	EPDAK Ölçütleri Sürüm Bilgisi:
	

	Ziyaret/Değerlendirme Şekli:
	İlk ziyaret
Ara Ziyaret
Ara Rapor

	Bir Önceki EPDAK Kararı (varsa)
	1 yıl izlem sonrası ara rapor 
1 yıl izlem sonrası ara ziyaret 
2 yıllık akreditasyon sonrası ara rapor
2 yıllık akreditasyon sonrası ara ziyaret
5 yıllık akreditasyon sonrası ilk ziyaret
Akreditasyon vermeme kararı sonrası ilk ziyaret

	Değerlendirici:
	(Adı ve Soyadı)

	İletişim Adres/Bilgileri/Kurumu
	(Cep Telefonu) (e-posta)
(Kurumu)

	GÖRÜŞÜLEN KİŞİLER
	(Gerektiği kadar satır ekleyebilirsiniz)

	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Not: Bu tutanak değerlendiricilerin, akademisyen, idari personel ve öğrenci vb. paydaşlarla yapılan bireysel ve toplu tüm görüşmeler sırasında doldurulacaktır.




FORM 2
BİREYSEL PROGRAM DEĞERLENDİRİCİ ÇİZELGESİ

	Kurum:

	ÖDR Sürümü:

	Program Değerlendiricisi:

	Değerlendirme Tarihi:

	İmza:



	
İlgili satırlarda; 
· Eksiklik: 0 puan
· Zayıflık: 1 puan
· Kaygı: 2 puan
· Yeterlilik: 3 puan
                                          şeklinde puanlayınız.
	Bir Önceki Değerlendirme1
	
Ziyaret Öncesi Tahmin2

	1. PROGRAM AMAÇ ve HEDEFLERİ
	
	

	1.1. Programın öğretim amaçları tanımlanmış olmalıdır.
	
	

	1.2. Programın öğretim amaçları, kurumun, fakültenin/yüksekokulun amaçlarıyla uyumlu olmalıdır.
	
	

	1.3. Program öğretim amaçları iç ve dış paydaşlar sürece dahil edilerek belirlenmeli ve uygun aralıklarla güncellenmelidir.
	
	

	1.4. Program öğretim amaçları kolayca erişilebilecek şekilde paylaşılmış olmalıdır.
	
	

	1.5. Öğretim amaçlarına ulaşılıp ulaşılmadığı değerlendirilmeli ve belgelenmelidir.
	
	

	2. PROGRAM ÇIKTILARI
	
	

	2.1. Program çıktıları, program öğretim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalıdır. 
	
	

	2.2. Program çıktılarının sağlanma düzeyi, periyodik olarak değerlendirilmeli ve belgelenmelidir.
	
	

	2.3. Mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerin, program çıktılarını sağladıkları kanıtlanmalıdır.
	
	

	3. EĞİTİM PROGRAMININ YAPISI VE İÇERİĞİ
	
	

	3.1. Ebelik programının amaçları, hedefleri veya çıktıları ebelik programı felsefesiyle uyumludur.
	
	

	3.2. Eğitim programı, Ebelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı ile uyumlu olmalıdır.
	
	

	3.3. Eğitim programı, ebelik uygulamalarını etkileyen bilgi ve teknolojideki değişime paralel olarak güncellenmelidir. 
	
	

	3.4. Eğitim programının uygulanmasında öğrenen merkezli eğitim uygulamaları yer almalıdır. 
	
	

	3.5. Eğitim programı, bilimsel ilke ve yöntemleri kullanarak analitik, eleştirel düşünme ve değerlendirme, problem çözme, karar verme gibi becerileri geliştirecek öğrenme fırsatları sağlamalıdır.
	
	

	3.6. Eğitim programı, öğrencilerin bilimsel araştırmalara katılımını destekleyecek ve araştırma yapma deneyimi kazandıracak öğrenme fırsatları sunmalıdır.
	
	

	3.7. Program, mezunların ebelik uygulamalarında yetkinlik kazanmalarını sağlayacak sağlık kurumlarında ve toplum içinde gerçekleştirilen eğitim etkinliklerini içermelidir. 
	
	

	3.8. Öğretim elemanları ve öğrenciler arasında düzenli iletişim sürdürülmelidir.
	
	

	3.9. Programda uzaktan eğitime ilişkin düzenlemeler yer almalıdır.  
	
	

	3.10. Programda, her yarıyılda öğrenciler için serbest çalışma saatlerine yer verilmelidir. 
	
	

	3.11. Programda, alan dışı seçmeli derslere yer verilmelidir.
	
	

	4. ÖĞRENCİLER
	
	

	4.1. Eğitim-öğretim ile ilgili tüm yapı ve süreçlerde öğrenci temsiliyeti sağlanmalıdır.
	
	

	4.2.  Öğrenciler için danışmanlık hizmeti (akademik, bireysel, sosyal vb.) sunulmalıdır.
	
	

	4.3.  Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü ile ilgili politikalar tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.
	
	

	4.4. Öğrenci değişimi uygulamaları (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) ile ilgili politikalar tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.
	
	

	4.5. Çift anadal/yan dal uygulamaları ile ilgili politikalar tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.
	
	

	4.6. Öğrenciler ders dışı etkinliklere katılmaya teşvik etmelidir.
	
	

	4.7. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için programın gerektirdiği tüm koşulların yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler uygulanıyor olmalıdır.
	
	

	4.8. Öğrenci başarıları şeffaf ve adil bir şekilde değerlendirilmelidir.
	
	

	4.9. Öğrenci memnuniyetleri değerlendirilmelidir.
	
	

	5. AKADEMİK VE İDARİ KADRO
	
	

	5.1. Öğretim kadrosu, programın eğitim verdiği mesleki alanda yeterli akademik düzeye/ deneyime sahip ve programın temel yeterlilik kazanımlarını karşılayacak nicelik ve nitelikte olmalıdır.  
	
	

	5.2. Öğretim elemanı atama ve akademik yükseltme süreçleri ile ilgili akademik liyakatı ve yetkinliği gözeten, fırsat eşitliği sağlayan ölçütler belirlenmiş ve kolayca erişim sağlanacak şekilde yayınlanmış olmalıdır.
	
	

	5.3. Öğretim elemanlarının eğitsel performanslarını düzenli olarak takip eden, değerlendiren, geliştiren süreçler tanımlanmış olmalıdır. Bu süreçler eğitim-öğretim ilkelerine uyumlu, şeffaf, etkin ve adil bir şekilde yürütülüyor olmalıdır.
	
	

	5.4. Öğretim elemanının ders yükü ve dağılımı dengesini sağlayan bir programı olmalıdır. Bu program hazırken öğretim elemanının araştırma, akademik gelişim, eğitim süreçleri ve hizmet yükleri göz önünde bulundurulmalıdır. 
	
	

	5.5. Öğretim elemanlarının eğitici niteliklerini iyileştirmeye yönelik eğiticilerin eğitimi programları (etkileşimli-aktif ders verme yöntemleri, uzaktan eğitim süreçleri, iletişim, program geliştirme vb.) olmalıdır. 
	
	

	5.6. Öğretim elemanlarının mesleki ve eğitici gelişim programlarına (kongre, seminer, çalıştay, kurs vb. etkinlikler) katılımı teşvik edilmeli, finansal ve idari destek sağlanmalıdır. 
	
	

	5.7. Akademik ve idari personelin görev, yetki ve sorumlulukları tanımlamalı ve yazılı olarak duyurulmalıdır.
	
	

	6. EĞİTİMİN YÖNETİMİ VE YÜRÜTÜLMESİ
	
	

	6.1. Eğitim programın yönetim yapısı, bağlı olduğu üniversite, fakülte ve diğer alt birimleri kapsayacak şekilde organizasyon şeması üzerinde gösterilmiş olmalıdır. 
	
	

	6.2. Eğitim yönetiminde akademik personelin ve öğrencilerin karar verme süreçlerine katılımını sağlamış olmalıdır.
	
	

	6.3. Eğitimin yönetimi ile ilgili organizasyon şemaları akademik ve idari personeli kapsayacak şekilde oluşturulmuş, görev, yetki ve sorumlulukları tanımlanmış ve duyurulmuş olmalıdır. 
	
	

	6.4. Programa özgü belirlenen stratejik plan, amaç, hedefler vb. için geliştirilen rehber, yönerge, yönlendirme tanımlanmış, ulaşılabilir ve uygulanıyor olmalıdır.
	
	

	6.5. Programın eğitim, yönetim ve sürekli gelişim kayıtları için ulaşılabilir ve güncel bir arşivi olmalıdır. 
	
	

	6.6. Bölüm başkanı aynı akademik ünvana sahip olan kişiler içinde ebelik lisans mezunu olması tercih nedenidir. 
	
	

	7. FİZİKİ ALT YAPI VE OLANAKLAR
	
	

	7.1. Programın yürütüldüğü eğitim ortamının fiziki alt yapısı (bina, derslik, amfi, beceri laboratuvarları, simülasyon laboratuarları vb.), programın amaç ve çıktılarına ulaşmayı sağlayacak nitelikte ve donanımda olmalıdır. 
	
	

	7.2. Binanın fiziki yapısı engelli bireylerin erişim ve eğitim ihtiyaçlarını sağlayacak şekilde düzenlenmiş olmalıdır. 
	
	

	7.3. Eğitim ortamı ve yaşam alanlarında gerekli tüm güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır.
	
	

	7.4. Öğrenciler için yeterli düzeyde çalışma alanları (kütüphane, okuma salonu, bilgisayar laboratuvarı, vb.) ve sosyal alanlar (kantin, oturma alanları, vb.) olmalıdır. 
	
	

	7.5.  Eğitim programının bağlı bulunduğu üniversitenin tüm öğrenci ve öğretim elemanları tarafından kullanılabilecek ve elektronik ortamda erişilebilecek güncel bir kütüphanesi olmalıdır.
	
	

	7.6. Programın bağlı olduğu üniversitenin, hem personeli hem de öğrencileri için eğitsel ve sosyal mekanları (kongre merkezi, spor salonu, yüzme havuzu, fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.) bulunmalıdır. 
	
	

	8. UYGULAMA ALANLARI VE OLANAKLARI
	
	

	8.1. Eğitim programı ile uygulama yapılan kuruluşlar arasında resmi bir işbirliği protokolü olmalıdır.
	
	

	8.2. Öğrencilerin uygulama eğitimlerini sürdürdüğü sağlık kurum ve kuruluşları (Hastane, aile sağlığı merkezi, birim, vb.) programın amaç ve hedeflerine uygun, çıktılarına ulaşmayı sağlayacak nitelikte olmalıdır.
	
	

	8.3. Öğrencilerin programdan mezun olmaları için gerekli bilgi/beceri/deneyimleri kazanmaları için uygulama alanları sayı ve tür olarak yeterli olmalıdır.
	
	

	8.4. Uygulama alanlarında, öğrencilerin öğretim amaçlarına ulaşmalarını sağlayacak güvenli ve etkili bir öğrenme ortamı olmalı ve uygulama alanları için seçim kriterleri ve bir değerlendirme süreci bulunmalıdır.
	
	

	8.5. Uygulama alanlarında öğrencilere eğitici/mentör/rehberlik yapan öğretim elemanı/ebe vb.nin belirlenmesine /seçimine yönelik politikalar tanımlanmış olmalıdır.
	
	

	9. İDARİ VE MALİ OLANAKLAR
	
	

	9.1. Programın bağlı bulunduğu üniversitenin, eğitsel alt yapı olanaklarının oluşturulması, sürdürülmesi ve geliştirilmesine yönelik mali planlamaları ve kaynakları olmalıdır. 
	
	

	9.2. Yönetim nitelikli bir eğitim kadrosunu kurumuna çekecek, eğitim ve araştırma faaliyetleri sürdürülmesini destekleyecek yapıda olmalıdır. 
	
	

	9.3. Programın amaç ve hedefleri doğrultusunda, altyapı olanaklarının temini, bakımı ve iyileştirilmelerini yapmaya yetecek maddi kaynak sağlanmalıdır.
	
	

	9.4. Eğitimin sürdürülmesinde ihtiyaç duyulan teknik alt yapı (internet bağlantısı, uzaktan eğitim sistemleri öğretimi, vb.) gereksinimlerinde kurumsal destek sağlanmalıdır.
	
	

	10. SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM/ KALİTE GELİŞTİRME SÜREÇLERİ
	
	

	10.1. Tüm ölçütlerin düzenli olarak değerlendirilmesini sağlayan ölçme ve değerlendirme sistemleri olmalıdır. 
	
	

	10.2. Ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçlar etkin bir şekilde kullanılmalıdır.
	
	

	10.3. Kalite geliştirme çalışmaları, somut verilerle ve sistematik bir şekilde sunulmalıdır.  
	
	



1 Ara rapor ya da ara ziyaret kararı alınan kurumlar için doldurulacaktır. Kurum ilk kez ziyaret ediliyorsa bu sütun boş bırakılacaktır.
2 Değerlendiricilerin bireysel olarak ziyaret öncesi ÖDR incelemeleri sonucunda elde edilen ön tahmini belirtmek amacıyla ziyaret öncesinde doldurulacak ve birer kopyası imzalı olarak ziyaretin ilk gününde takım başkanına teslim edilecektir.

FORM 3
TAKIM PROGRAM DEĞERLENDİRME ÇİZELGESİ
	Kurum:

	ÖDR Sürümü:

	Program:
	Program Değerlendiricileri:

	Takım Başkanı:
	Ziyaret Tarihi:



	
İlgili satırlarda; 
· Eksiklik: 0 puan
· Zayıflık: 1 puan
· Kaygı: 2 puan
· Yeterlilik: 3 puan
                                          şeklinde puanlayınız.
	Bir Önceki Değerlendirme1
	
Ziyaret Öncesi Tahmin2
	
Çıkış Bildirimi3
	60. Gün Kararı
	Tutarlılık Komisyonu Kontrolü
	EAK Kararı

	1. PROGRAM AMAÇ ve HEDEFLERİ
	
	
	
	
	
	

	1.1. Programın öğretim amaçları tanımlanmış olmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	1.2. Programın öğretim amaçları, kurumun, fakültenin/yüksekokulun amaçlarıyla uyumlu olmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	1.3. Program öğretim amaçları iç ve dış paydaşlar sürece dahil edilerek belirlenmeli ve uygun aralıklarla güncellenmelidir.
	
	
	
	
	
	

	1.4. Program öğretim amaçları kolayca erişilebilecek şekilde paylaşılmış olmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	1.5. Öğretim amaçlarına ulaşılıp ulaşılmadığı değerlendirilmeli ve belgelenmelidir.
	
	
	
	
	
	

	2. PROGRAM ÇIKTILARI
	
	
	
	
	
	

	2.1. Program çıktıları, program öğretim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalıdır. 
	
	
	
	
	
	

	2.2. Program çıktılarının sağlanma düzeyi, periyodik olarak değerlendirilmeli ve belgelenmelidir.
	
	
	
	
	
	

	2.3. Mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerin, program çıktılarını sağladıkları kanıtlanmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	3. EĞİTİM PROGRAMININ YAPISI VE İÇERİĞİ
	
	
	
	
	
	

	3.1. Ebelik programının amaçları, hedefleri veya çıktıları ebelik programı felsefesiyle uyumludur.
	
	
	
	
	
	

	3.2. Eğitim programı, Ebelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı ile uyumlu olmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	3.3. Eğitim programı, ebelik uygulamalarını etkileyen bilgi ve teknolojideki değişime paralel olarak güncellenmelidir. 
	
	
	
	
	
	

	3.4. Eğitim programının uygulanmasında öğrenen merkezli eğitim uygulamaları yer almalıdır. 
	
	
	
	
	
	

	3.5. Eğitim programı, bilimsel ilke ve yöntemleri kullanarak analitik, eleştirel düşünme ve değerlendirme, problem çözme, karar verme gibi becerileri geliştirecek öğrenme fırsatları sağlamalıdır.
	
	
	
	
	
	

	3.6. Eğitim programı, öğrencilerin bilimsel araştırmalara katılımını destekleyecek ve araştırma yapma deneyimi kazandıracak öğrenme fırsatları sunmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	3.7. Program, mezunların ebelik uygulamalarında yetkinlik kazanmalarını sağlayacak sağlık kurumlarında ve toplum içinde gerçekleştirilen eğitim etkinliklerini içermelidir. 
	
	
	
	
	
	

	3.8. Öğretim elemanları ve öğrenciler arasında düzenli iletişim sürdürülmelidir.
	
	
	
	
	
	

	3.9. Programda uzaktan eğitime ilişkin düzenlemeler yer almalıdır.  
	
	
	
	
	
	

	3.10. Programda, her yarıyılda öğrenciler için serbest çalışma saatlerine yer verilmelidir. 
	
	
	
	
	
	

	3.11. Programda, alan dışı seçmeli derslere yer verilmelidir.
	
	
	
	
	
	

	4. ÖĞRENCİLER
	
	
	
	
	
	

	4.1. Eğitim-öğretim ile ilgili tüm yapı ve süreçlerde öğrenci temsiliyeti sağlanmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	4.2.  Öğrenciler için danışmanlık hizmeti (akademik, bireysel, sosyal vb.) sunulmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	4.3.  Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü ile ilgili politikalar tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	4.4. Öğrenci değişimi uygulamaları (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) ile ilgili politikalar tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	4.5. Çift anadal/yan dal uygulamaları ile ilgili politikalar tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	4.6. Öğrenciler ders dışı etkinliklere katılmaya teşvik etmelidir.
	
	
	
	
	
	

	4.7. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için programın gerektirdiği tüm koşulların yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler uygulanıyor olmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	4.8. Öğrenci başarıları şeffaf ve adil bir şekilde değerlendirilmelidir.
	
	
	
	
	
	

	4.9. Öğrenci memnuniyetleri değerlendirilmelidir.
	
	
	
	
	
	

	5. AKADEMİK VE İDARİ KADRO
	
	
	
	
	
	

	5.1. Öğretim kadrosu, programın eğitim verdiği mesleki alanda yeterli akademik düzeye/ deneyime sahip ve programın temel yeterlilik kazanımlarını karşılayacak nicelik ve nitelikte olmalıdır.  
	
	
	
	
	
	

	5.2. Öğretim elemanı atama ve akademik yükseltme süreçleri ile ilgili akademik liyakatı ve yetkinliği gözeten, fırsat eşitliği sağlayan ölçütler belirlenmiş ve kolayca erişim sağlanacak şekilde yayınlanmış olmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	5.3. Öğretim elemanlarının eğitsel performanslarını düzenli olarak takip eden, değerlendiren, geliştiren süreçler tanımlanmış olmalıdır. Bu süreçler eğitim-öğretim ilkelerine uyumlu, şeffaf, etkin ve adil bir şekilde yürütülüyor olmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	5.4. Öğretim elemanının ders yükü ve dağılımı dengesini sağlayan bir programı olmalıdır. Bu program hazırken öğretim elemanının araştırma, akademik gelişim, eğitim süreçleri ve hizmet yükleri göz önünde bulundurulmalıdır. 
	
	
	
	
	
	

	5.5. Öğretim elemanlarının eğitici niteliklerini iyileştirmeye yönelik eğiticilerin eğitimi programları (etkileşimli-aktif ders verme yöntemleri, uzaktan eğitim süreçleri, iletişim, program geliştirme vb.) olmalıdır. 
	
	
	
	
	
	

	5.6. Öğretim elemanlarının mesleki ve eğitici gelişim programlarına (kongre, seminer, çalıştay, kurs vb. etkinlikler) katılımı teşvik edilmeli, finansal ve idari destek sağlanmalıdır. 
	
	
	
	
	
	

	5.7. Akademik ve idari personelin görev, yetki ve sorumlulukları tanımlamalı ve yazılı olarak duyurulmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	6. EĞİTİMİN YÖNETİMİ VE YÜRÜTÜLMESİ
	
	
	
	
	
	

	6.1. Eğitim programın yönetim yapısı, bağlı olduğu üniversite, fakülte ve diğer alt birimleri kapsayacak şekilde organizasyon şeması üzerinde gösterilmiş olmalıdır. 
	
	
	
	
	
	

	6.2. Eğitim yönetiminde akademik personelin ve öğrencilerin karar verme süreçlerine katılımını sağlamış olmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	6.3. Eğitimin yönetimi ile ilgili organizasyon şemaları akademik ve idari personeli kapsayacak şekilde oluşturulmuş, görev, yetki ve sorumlulukları tanımlanmış ve duyurulmuş olmalıdır. 
	
	
	
	
	
	

	6.4. Programa özgü belirlenen stratejik plan, amaç, hedefler vb. için geliştirilen rehber, yönerge, yönlendirme tanımlanmış, ulaşılabilir ve uygulanıyor olmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	6.5. Programın eğitim, yönetim ve sürekli gelişim kayıtları için ulaşılabilir ve güncel bir arşivi olmalıdır. 
	
	
	
	
	
	

	6.6. Bölüm başkanı aynı akademik ünvana sahip olan kişiler içinde ebelik lisans mezunu olması tercih nedenidir. 
	
	
	
	
	
	

	7. FİZİKİ ALT YAPI VE OLANAKLAR
	
	
	
	
	
	

	7.1. Programın yürütüldüğü eğitim ortamının fiziki alt yapısı (bina, derslik, amfi, beceri laboratuvarları, simülasyon laboratuarları vb.), programın amaç ve çıktılarına ulaşmayı sağlayacak nitelikte ve donanımda olmalıdır. 
	
	
	
	
	
	

	7.2. Binanın fiziki yapısı engelli bireylerin erişim ve eğitim ihtiyaçlarını sağlayacak şekilde düzenlenmiş olmalıdır. 
	
	
	
	
	
	

	7.3. Eğitim ortamı ve yaşam alanlarında gerekli tüm güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	7.4. Öğrenciler için yeterli düzeyde çalışma alanları (kütüphane, okuma salonu, bilgisayar laboratuvarı, vb.) ve sosyal alanlar (kantin, oturma alanları, vb.) olmalıdır. 
	
	
	
	
	
	

	7.5.  Eğitim programının bağlı bulunduğu üniversitenin tüm öğrenci ve öğretim elemanları tarafından kullanılabilecek ve elektronik ortamda erişilebilecek güncel bir kütüphanesi olmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	7.6. Programın bağlı olduğu üniversitenin, hem personeli hem de öğrencileri için eğitsel ve sosyal mekanları (kongre merkezi, spor salonu, yüzme havuzu, fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.) bulunmalıdır. 
	
	
	
	
	
	

	8. UYGULAMA ALANLARI VE OLANAKLARI
	
	
	
	
	
	

	8.1. Eğitim programı ile uygulama yapılan kuruluşlar arasında resmi bir işbirliği protokolü olmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	8.2. Öğrencilerin uygulama eğitimlerini sürdürdüğü sağlık kurum ve kuruluşları (Hastane, aile sağlığı merkezi, birim, vb.) programın amaç ve hedeflerine uygun, çıktılarına ulaşmayı sağlayacak nitelikte olmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	8.3. Öğrencilerin programdan mezun olmaları için gerekli bilgi/beceri/deneyimleri kazanmaları için uygulama alanları sayı ve tür olarak yeterli olmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	8.4. Uygulama alanlarında, öğrencilerin öğretim amaçlarına ulaşmalarını sağlayacak güvenli ve etkili bir öğrenme ortamı olmalı ve uygulama alanları için seçim kriterleri ve bir değerlendirme süreci bulunmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	8.5. Uygulama alanlarında öğrencilere eğitici/mentör/rehberlik yapan öğretim elemanı/ebe vb.nin belirlenmesine /seçimine yönelik politikalar tanımlanmış olmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	9. İDARİ VE MALİ OLANAKLAR
	
	
	
	
	
	

	9.1. Programın bağlı bulunduğu üniversitenin, eğitsel alt yapı olanaklarının oluşturulması, sürdürülmesi ve geliştirilmesine yönelik mali planlamaları ve kaynakları olmalıdır. 
	
	
	
	
	
	

	9.2. Yönetim nitelikli bir eğitim kadrosunu kurumuna çekecek, eğitim ve araştırma faaliyetleri sürdürülmesini destekleyecek yapıda olmalıdır. 
	
	
	
	
	
	

	9.3. Programın amaç ve hedefleri doğrultusunda, altyapı olanaklarının temini, bakımı ve iyileştirilmelerini yapmaya yetecek maddi kaynak sağlanmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	9.4. Eğitimin sürdürülmesinde ihtiyaç duyulan teknik alt yapı (internet bağlantısı, uzaktan eğitim sistemleri öğretimi, vb.) gereksinimlerinde kurumsal destek sağlanmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	10. SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM/ KALİTE GELİŞTİRME SÜREÇLERİ
	
	
	
	
	
	

	10.1. Tüm ölçütlerin düzenli olarak değerlendirilmesini sağlayan ölçme ve değerlendirme sistemleri olmalıdır. 
	
	
	
	
	
	

	10.2. Ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçlar etkin bir şekilde kullanılmalıdır.
	
	
	
	
	
	

	10.3. Kalite geliştirme çalışmaları, somut verilerle ve sistematik bir şekilde sunulmalıdır.  
	
	
	
	
	
	



1 Ara rapor ya da ara ziyaret kararı alınan kurumlar için doldurulacaktır. Kurum ilk kez ziyaret ediliyorsa bu sütun boş bırakılacaktır.
2 Takım ekibinin ziyaret öncesi ÖDR incelemeleri sonucunda elde edilen ön tahmini belirtmek amacıyla ziyaretin 1.günü yapılan ilk toplantıda (kurum görüşmeleri öncesi ortak kararla oy birliği/oy çokluğu ile belirlenmelidir) doldurulacaktır. 
3Takım üyeleri tarafından oy birliği/oy çokluğu ile alınan karar çıkış bildirimi sütununa (3.gün toplantısının sonunda yüz yüze yapılan ortak görüşmede) takım başkanı tarafından işaretlenmelidir.
Not: Oy çokluğu ile verilen kararlarda karşıt görüşün ilgili üye/üyeler tarafından gerekçeli bir şekilde yazılı olarak bu forma eklenmesi gerekir.


FORM 4
ÖNERİLEN AKREDİTASYON KARAR RAPORU

	Kurum
	Kurumun adını yazınız

	Program
	Programın adını yazınız

	Değerlendirme Takımı Tarafından Önerilen Akreditasyon Kararı
	Ziyaret Sonu Önerisi (Çıkış Bildirimi):

	
	60. Gün: 



	KARAR
	BULGUSU
	AÇIKLAMA

	Kesin Akreditasyon 1
	Eksiklik ve zayıflık yok
	5 yıllık akreditasyon

	Koşullu Akreditasyon 2
	Eksiklik yok, zayıflık var
	2 yıllık akreditasyon

	1 Yıl İzlem
	Eksiklik var
	1 yıllık izlem 3

	Akreditasyon Vermeme
	1 yıllık izlem sonrası hala eksiklik var
	Eksikliğin izlem sonrası devam etmesi


1 5 Yıllık akreditasyon kararı sonrası kurumdan bir kez (3.yıl sonunda)  gelişim raporu istenir.

2 2 Yıllık akreditasyon kararında EAK Kurulu kurumdan bir sonraki başvuru için ara raporla değerlendirme ya da ara ziyaretle değerlendirme kararı verebilir.  

3 1 yıllık izlem kararı sonrasında EAK Kurulu kurumun bir sonraki değerlendirmesini ara raporla değerlendirme ya da ara ziyaretle değerlendirme şeklinde verebilir.

Not: 
· Program değerlendiricileri, değerlendirdikleri programla ilgili akreditasyon önerisini takım kararı olarak bu formun "Ziyaret Sonu Önerisi(Çıkış Bildirimi)" sütununa işleyeceklerdir. Takım üyelerinin bu formu ziyaret sonunda oy birliği ile imzalaması, oy çokluğu ile verilen kararlarda ise karşıt görüşün ilgili üye/üyeler tarafından gerekçeli bir şekilde yazılı olarak bu forma eklenmesi gerekir.  "+60 Gün Önerisi" sütunu için yapılacak online/yüz yüze takım görüşmelerinde de kararın oy birliği veya oy çokluğu şeklinde verilmesine ait bilgiler (gerekli ise açıklamalar) takım başkanı tarafından formun altına not olarak eklenmelidir. Verilen takım kararına kanıt oluşturması açısından toplantı kayıt altına alınmalı ve bu form takım başkanı tarafından takım üyelerine e-posta ile gönderilmelidir.
· Takım Başkanları "Ziyaret Sonu Önerisi" ile "+60 Gün Önerisi" sütunlarını değerlendirilen tüm programlar için bu form üzerinde dolduracak ve bu formu "Kesin Ziyaret Raporu" ile birlikte EPDAK’a ileteceklerdir. EPDAK’a ayrıca Değerlendiriciler İçin Görüşme Tutanakları (Form 1), Bireysel ve Takım Değerlendirme Formları (Form 2 ve Form 3), eğitim planı analizi ve ziyarete ait diğer tüm değerlendirici formları (Öğrenci değerlendiricilere ait belgeler vb) ve ekler gönderilmelidir.

Gelişim raporu; 5 yıllık akreditasyon alan kurumlardan akredite olduğu tarihten itibaren 3.yıl sonunda gelişim raporu istenir (Kurum 2 yıllık akreditasyonun ardından +3 yıl akredite edilmiş ise 3 yıllık uzatma dönemine ait 1.yılın sonunda gelişim raporunu göndermelidir)  Rapor, kurum tarafından gelişim çizelgesi doldurularak hazırlanır ve EPDAK’a gönderilir. Gelişim raporu, değerlendirme takımı tarafından incelenir. Değerlendirme takımı kurumun ölçütlere uygunluğunu ve sürecin sürekliliğinin devam durumunu ilgili rapor ile EAK’a sunar. Daha sonra EPDAK, kuruma gelişim raporu ile ilgili rapor gönderir ve gerekirse ziyaretle değerlendirme planlanabilir.

Ara raporla değerlendirme; ziyarete gerek duyulmaksızın sadece öz değerlendirme raporu ile yapılan değerlendirmedir. Özdeğerlendirme raporunun yanı sıra kurumun aldığı düzeltici önlemlere yönelik tablonun doldurması gerekmektedir. 

Ara ziyaretle değerlendirmede ise kurum tarafından alınacak düzeltici önlemlerin bir sonraki değerlendirmesi için ilgili kurumun ziyaret yapılarak değerlendirmesi gerekmektedir. Özdeğerlendirme raporunun yanı sıra kurumun aldığı düzeltici önlemlere yönelik tablonun doldurması gerekmektedir.

FORM 5
EAK KARAR RAPORU


	Kurum
	Kurumun adını yazınız

	Değerlendirme Ekibi:
	

	Programın Adı
	Ziyaret Sonu
Önerisi
	+60 Gün
Önerisi
	Tutarlılık Komisyon Önerisi
	EAK
Kararı

	
	
	
	
	



Açıklamalar:
Bu form EAK Başkanlığı tarafından verilecek EAK kararları için kullanılacaktır. 

EPDAK
ZİYARET SONRASI İÇİN AÇIKLAMALAR

Değerlendirme takımının kurumu ziyaretinin hemen arkasından son süreç evresi başlar. Son süreç program değerlendirme işleminin önemli bir kısmıdır ve aşağıdaki aşamalardan oluşur:
·  Programların 30 gün Yanıtı: Değerlendirilen programlar için kuruma verilen çıkış bildiriminde maddi hata varsa veya kurum ziyaretini izleyen 30 günlük süre içinde programla ilgili bazı iyileştirmelerin uygulanması başlatılmışsa, programları değerlendirilen kurum bu hataların düzeltilmesi veya uygulamaya koyulan iyileştirmelerin belirtilmesi amacıyla ziyareti izleyen 30 gün içinde takım başkanına yanıt verebilir. Bu yanıt elektronik ortamda verilmelidir. Eğer 30 gün yanıtı verilmeyecekse, bu durum kurum tarafından takım başkanına elektronik ortamda bildirilmelidir.
· Taslak Ziyaret Raporu: Her kurum ziyareti sonrasında, ziyaret takımları tarafından birincil bulguları ve akreditasyon önerilerini içeren bir taslak ziyaret raporu (EK-1) hazırlanır. Ziyaret edilen kurum tarafından çıkış bildirimine 30 gün yanıtı verilmesi durumunda taslak raporlar üzerindeki düzeltmeler; kurum ziyareti sırasında toplanan ya da değerlendirme işlemlerinin başında kurum tarafından sağlanan bilgilerdeki hataları giderecek şekilde ilgili program değerlendiricilerinin görüş ve önerileri de alınarak takım başkanı tarafından yapılır.
· Kesin Ziyaret Raporu: EAK Başkanlığına yazılı olarak teslim edilen kesin ziyaret raporu (EK-2) Tutarlılık komisyonu tarafından tutarlılık ve yazım kontrolleri yapıldıktan sonra EAK üyelerinin onayına sunulur. Onaylanan rapor kurumlara gönderilecek kesin ziyaret raporudur. EAK toplantısında “EAK Karar Raporu (Form 5)” kullanılmalıdır.

Not: Ziyaret öncesi ve ziyaret sırasındaki çalışmalarınız süresince aldığınız notları ve doldurduğunuz formları ziyaret sonrasında bir yıl süre boyunca saklayınız. Bunlar, Takım Başkanı veya EAK tarafından ziyaret sonrasındaki bir yıl içinde görüşlerinize tekrar başvurulması halinde bilgileri kontrol etmenize yardımcı olacaktır.






















EBELİK EĞİTİM PROGRAMLARI 
DEĞERLENDİRME VE AKREDİTASYON DERNEĞİ (EK-1)





	Tarih
	:
	

	Konu
	:
	Taslak Ziyaret Raporu








TAKIM ÜYELERİ










Tarih, Kurum
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1. GİRİŞ
Kurumun kısa bir özeti verilir.
2. PROGRAM PROFİLİ
Ölçüt başlıkları altında, ölçüt ve alt ölçütleri hakkında kısa bir özet bilgi verilir.
Ölçüt 1. Program Amaç ve Hedefleri
Ölçüt 2. Program Çıktıları
Ölçüt 3. Eğitim Programının Yapısı ve İçeriği
Ölçüt 4. Öğrenciler
Ölçüt 5. Akademik ve İdari Kadro
Ölçüt 6. Eğitimin Yönetimi ve Yürütülmesi
Ölçüt 7. Fiziki Alt Yapı ve Olanaklar
Ölçüt 8. Uygulama Alanları ve Olanakları
Ölçüt 9. İdari ve Mali Olanaklar
Ölçüt 10. Sürekli Yenilenme ve Gelişim/ Kalite Geliştirme Süreçleri

3. SONUÇ VE ÖNERİLER (ÇIKIŞ BİLDİRİMİ OLARAK OKUNUR)
Yapılan kurum ziyareti sonucunda, takım lideri:……, değerlendirici:…………, öğrenci değerlendirici:……. tarafından yapılan ÖDR incelemeleri ve gözlemler EPDAK değerlendirme ölçütleri açısından programın güçlü yanları ve gelişmeye açık yanları olacak şekilde aşağıda sıralanmıştır.
Programın Güçlü Yönleri
Programın güçlü yönleri her ölçüt başlığı altında maddeler halinde sıralanmalıdır.
Ölçüt 1. Program Amaç ve Hedefleri
Ölçüt 2. Program Çıktıları
Ölçüt 3. Eğitim Programının Yapısı ve İçeriği
Ölçüt 4. Öğrenciler
Ölçüt 5. Akademik ve İdari Kadro
Ölçüt 6. Eğitimin Yönetimi ve Yürütülmesi
Ölçüt 7. Fiziki Alt Yapı ve Olanaklar
Ölçüt 8. Uygulama Alanları ve Olanakları
Ölçüt 9. İdari ve Mali Olanaklar
Ölçüt 10. Sürekli Yenilenme ve Gelişim/ Kalite Geliştirme Süreçleri

Programın Gelişmeye Açık Yönleri
Programın gelişmeye açık yönleri her ölçüt başlığı altında maddeler halinde sıralanmalıdır.
Ölçüt 1. Program Amaç ve Hedefleri
Ölçüt 2. Program Çıktıları
Ölçüt 3. Eğitim Programının Yapısı ve İçeriği
Ölçüt 4. Öğrenciler
Ölçüt 5. Akademik ve İdari Kadro
Ölçüt 6. Eğitimin Yönetimi ve Yürütülmesi
Ölçüt 7. Fiziki Alt Yapı ve Olanaklar
Ölçüt 8. Uygulama Alanları ve Olanakları
Ölçüt 9. İdari ve Mali Olanaklar
Ölçüt 10. Sürekli Yenilenme ve Gelişim/ Kalite Geliştirme Süreçleri

Takım Başkanı




















Kuruma Önemli Notlar:
1. Bu form sadece takım üyeleri tarafından kullanılacak olup kuruma verilmeyecektir.
2. Bu formdaki metinlerde maddi hatalar varsa ve/veya değerlendirme takımı raporunun hazırlığında göz önünde bulundurulmak üzere ek bilgi sunulmak isteniyorsa ve/veya belirlenen yetersizliklere ilişkin kısa süre içinde bazı iyileştirmeler acilen uygulanmaya başlanmışsa çıkış görüşmesi tarihini izleyen 30 gün içinde, fakülte dekanlığı/yüksekokul müdürlüğü tarafından takım başkanına elektronik ortamda yanıt (30-gün yanıtı) verilebilir.
3. Çıkış bildirimlerine kurumlardan 30-gün yanıtı verildiği durumlarda;
· Genellikle akreditasyon kararları, değerlendirilen programların ziyaret sırasındaki durumuna dayandırılacaktır.
· Ancak, ziyaret sırasında saptanan yetersizlikler, gerekli düzeltme veya değişikliklerin ziyaret sonrası 30-gün içinde kararlaştırılmış ve uygulanmaya başlanmış olmaları ve yetkili yöneticiler tarafından imzalanmış resmi belgeler ile kanıtlanmış olması durumunda göz önüne alınabilirler.
· Kurum tarafından verilecek 30-gün yanıtının birincil amacı, çıkış bildiriminde sunulan takım değerlendirmesinin dayandırıldığı bilgi, bulgu ve izlenimlerdeki “maddi hataları” düzeltmektir.
· Ancak, kurum 30-gün yanıtında değerlendirme takımı raporunun hazırlığında göz önünde bulundurulması için ek bilgi de sunabilir.
· Bir yetersizliği gidermeye yönelik bazı girişimlerde bulunulmuş ve bazı önlemler alınmaya başlanmış olmasına karşın, bu önlemlerin etkilerinin tam olarak sonuç vermeye başlamadığı durumlarda veya yalnızca bazı iyi niyet işaretlerinin görüldüğü durumlarda, düzeltici önlemlerin (örneğin: yeni bir öğretim üyesinin işe alınması için işlemlerin başlatılması, yeni bir ders etkinliğinin eklenmesi, ek mali kaynak veya teçhizat planlanması vb) etkileri EAK tarafından bir sonraki planlanmış ara ziyaret veya ara rapor değerlendirilmesi sırasında dikkate alınır. 
"30-gün yanıtı" hazırlanırken aşağıdaki hususlara dikkat edilmelidir:
· Değerlendirilen program için ayrı bir 30-gün yanıt dosyası hazırlanmalıdır.
· Değerlendirilen program için verilen her yanıtta ilgili ölçüt ve bu ölçütlerle ilgili bu formda verilmiş olan değerlendirme metni, o yanıtın başlığı olarak kullanılmalıdır.
· Maddi hata düzeltmesi talebi ile ilgili gerekçelere ve/veya devreye alınan iyileştirmeler ile ilgili somut kanıtlara, 30-gün yanıtının metninde ya da ekinde mutlaka yer verilmelidir.
· 30-gün yanıtları gereksiz ayrıntılar içermemeli ve olabildiğince kısa tutulmalıdır.
· Daha önce gönderilen bilgi ve belgeler 30-gün yanıtında tekrarlanmamalıdır.
· 30-gün yanıtında bu formda verilmiş olan değerlendirmelerden sadece maddi hata düzeltmesi talep edilenler ve/veya iyileştirme yapılanlar yer almalıdır; dolayısıyla, bu formda verilmiş olan değerlendirmelerin hepsine ayrı ayrı yer verilmesi beklenmemektedir.
4. 30-gün yanıtının değerlendirilmesi için EAK tarafından değerlendirme takımına 30 gün süre verilir.  Bu süre sonundaki değerlendirme kararları tabloda bulunan 60-gün sütununa eklenir.








EBELİK EĞİTİM PROGRAMLARI 
DEĞERLENDİRME VE AKREDİTASYON DERNEĞİ (EK-2)






	Tarih
	:
	

	Konu
	:
	Kesin Ziyaret Raporu







TAKIM ÜYELERİ







Tarih, Kurum
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1. DEĞERLENDİRME 

Programların akreditasyon kararları, bu raporda özetlenen bulgulara dayalı olarak, programların EPDAK değerlendirme ölçütlerini, aşağıdaki terminoloji çerçevesinde sağlama ya da sağlayamama derecelerine göre verilmiştir: 
· Eksiklik: Bir ölçütün sağlanmadığının bildirimidir. Dolayısıyla, program ilgili ölçüt ile uyum içinde değildir. Kurumca hemen önlem alınmalıdır. 
· Zayıflık: Bir ölçütün kısmen sağlandığını, ancak bu durumun zorlukla elde edildiğini ve bir sonraki genel değerlendirmeye kadar programın niteliğinde bir bozulma olmayacağı garantisi bulunmadığını gösterir. Dolayısıyla, ölçütün daha kuvvetli bir şekilde sağlanması için kurumca düzeltici önlemler alınması gereklidir. 
· Kaygı: Bir ölçütün sağlandığını, ancak bu durumun yakın bir gelecekte değişme potansiyelinin olduğunu ve bu ölçütün ileride sağlanmayabileceğini gösterir. Dolayısıyla, ölçütün sürekliliğinin sağlanmasını garanti etmek için kurumca olumlu bir girişim yapılmasında yarar vardır. 
· Yeterlilik: Bir ölçütün tam olarak sağlandığını  göstermektedir.
2. GİRİŞ
Kurumun kısa bir özeti verilir.
3. PROGRAM PROFİLİ
[bookmark: _Hlk153480819]Programın değerlendirilme sonrasında son EAK kararının olduğu çizelge, ilgili ölçütün altında tablo halinde verilmelidir. Tablonun ardından ölçüt ve alt ölçütleri hakkında kısa bir özet bilgi verilir.
Ölçüt 1. Program Amaç ve Hedefleri
Örnek tablo:
	Ölçütler
	Değer (Eksiklik, Zayıflık, Kaygı, Yeterlilik)

	1.1. Programın öğretim amaçları tanımlanmış olmalıdır.
	

	1.2. Programın öğretim amaçları, kurumun, fakültenin/yüksekokulun amaçlarıyla uyumlu olmalıdır.
	

	1.3. Program öğretim amaçları iç ve dış paydaşlar sürece dahil edilerek belirlenmeli ve uygun aralıklarla güncellenmelidir.
	

	1.4. Program öğretim amaçları kolayca erişilebilecek şekilde paylaşılmış olmalıdır.
	

	1.5. Öğretim amaçlarına ulaşılıp ulaşılmadığı değerlendirilmeli ve belgelenmelidir.
	



Ölçüt 2. Program Çıktıları
Ölçüt 3. Eğitim Programının Yapısı ve İçeriği
Ölçüt 4. Öğrenciler
Ölçüt 5. Akademik ve İdari Kadro
Ölçüt 6. Eğitimin Yönetimi ve Yürütülmesi
Ölçüt 7. Fiziki Alt Yapı ve Olanaklar
Ölçüt 8. Uygulama Alanları ve Olanakları
Ölçüt 9. İdari ve Mali Olanaklar
Ölçüt 10. Sürekli Yenilenme ve Gelişim/ Kalite Geliştirme Süreçleri

4. SONUÇ VE ÖNERİLER 
Yapılan kurum ziyareti sonucunda ÖDR incelemeleri ve gözlemler EPDAK değerlendirme ölçütleri açısından programın güçlü yönleri ve gelişmeye açık yönleri olacak şekilde aşağıda sıralanmıştır.
Programın Güçlü Yönleri
[bookmark: _Hlk153481024]Programın güçlü yönleri her ölçüt başlığı altında maddeler halinde sıralanmalıdır.
Ölçüt 1. Program Amaç ve Hedefleri
Ölçüt 2. Program Çıktıları
Ölçüt 3. Eğitim Programının Yapısı ve İçeriği
Ölçüt 4. Öğrenciler
Ölçüt 5. Akademik ve İdari Kadro
Ölçüt 6. Eğitimin Yönetimi ve Yürütülmesi
Ölçüt 7. Fiziki Alt Yapı ve Olanaklar
Ölçüt 8. Uygulama Alanları ve Olanakları
Ölçüt 9. İdari ve Mali Olanaklar
Ölçüt 10. Sürekli Yenilenme ve Gelişim/ Kalite Geliştirme Süreçleri

Programın Gelişmeye Açık Yönleri
Programın gelişmeye açık yönleri her ölçüt başlığı altında maddeler halinde sıralanmalıdır.
Ölçüt 2. Program Çıktıları
Ölçüt 3. Eğitim Programının Yapısı ve İçeriği
Ölçüt 4. Öğrenciler
Ölçüt 5. Akademik ve İdari Kadro
Ölçüt 6. Eğitimin Yönetimi ve Yürütülmesi
Ölçüt 7. Fiziki Alt Yapı ve Olanaklar
Ölçüt 8. Uygulama Alanları ve Olanakları
Ölçüt 9. İdari ve Mali Olanaklar
Ölçüt 10. Sürekli Yenilenme ve Gelişim/ Kalite Geliştirme Süreçleri
[bookmark: _GoBack]
5. AKREDİTASYONLA İLGİLİ KARAR
(Bu kısım EAK tarafından doldurulacaktır)
	EAK KARARI 1:
	



1 EAK kararı sonuç raporunda değerlendirme sonucuna uygun olarak şu seçeneklerden biri yazılır:
5 yıllık kesin akreditasyon
2 yıllık koşullu akreditasyon (sonraki izlem: ara rapor/ara ziyaret)
1 yıl izlem (sonraki izlem: ara rapor/ara ziyaret)
Akreditasyon vermeme








































EK-3 
EĞİTİM PLANI ANALİZİ
Lütfen bu formu kurum ziyaretinden önce doldurunuz, ziyaret sırasında ders içerikleriyle ilgili yorum ve analizlerinizi yansıtacak şekilde gerekli değişiklikleri yaparak forma son şeklini verdikten sonra bu formu imzalayarak takım başkanına iletiniz. 

	Kurum 
	

	Program
	

	EPDAK Eğitim Planı
Kategorileri
	Özdeğerlendirme Tablo 3.2 ve Tablo 3.3
Her kategorideki AKTS toplamının/ Toplam AKTS’ye oranı 
	Değerlendirici Görüşü
Her grup dersin ve uygulamayı YÖK ve EUÇEP yeterlilikleri açısından değerlendiriniz*

	Teorik ve Teknik Eğitim Dersleri
	 
	

	Ebelik Faaliyetlerine İlişkin Dersler
	
	

	Diğer Dersler (Seçmeli Dersler)
	
	

	Tüm Dersler AKTS Toplam: 
	

	
	
	

	Toplam Teorik Saat
	
	

	Toplam Uygulama Saati
	
	

	Toplam Laboratuvar Saati
	
	

	Toplam Seçmeli Ders Saati
	
	

	Toplam Ders Kredi Saati
	
	


*Ebelik eğitimi Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 2 Şubat 2008 tarihli ebelik eğitim programlarının asgari eğitim koşullarının belirlenmesine dair yönetmelik çerçevesinde yürütülür. Belirtilen teorik ve teknik eğitime ilişkin derslerin verilmesi ve uygun gözetim ve denetim altında pratik ve klinik eğitim yapılması zorunludur.

Not: Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 2 Şubat 2008 tarihli ebelik eğitim programlarının asgari asgari eğitim koşullarının belirlenmesine dair yönetmelik kapsamında Ebelik Programlarında okutulması gereken:

Teorik ve Teknik Eğitim Dersleri/Konuları (Genel Dersler):
“Temel Anatomi ve Fizyoloji”, “Temel Patoloji”, “Temel Bakteriyoloji, Viroloji ve Parazitoloji”, “Temel Biyofizik, Biyokimya ve Radyoloji”, “Yenidoğan bebek ağırlıklı Pediatri”, “Hijyen, Sağlık Eğitimi, Koruyucu Tıp ve Hastalıkta Erken Tanı”, “Kadın, yenidoğan ve bebek ağırlıklı Beslenme ve Diyetetik”, “Temel Sosyoloji ve Sosyo-medikal konular”,“Temel Farmakoloji”, “Psikoloji”, “Öğretim İlkeler ve Yöntemleri”, “Sağlık ve Sosyal Mevzuatı ve Sağlık Organizasyonu”, “Meslek etiği ve mevzuatı”, “Cinsel eğitim ve aile planlaması”, “Anne ve bebeğin yasal korunması”.

Ebelik Faaliyetlerine İlişkin Özel Dersler/Konular:
“Anatomi ve Fizyoloji”, “Embriyoloji ve fetüsün gelişimi”, “Hamilelik, Doğum ve Lohusalık”, “Jinekolojik ve Ostetrik Patoloji”, “Psikolojik konular dahil doğum ve ebeveynlik için hazırlık”, “Doğuma hazırlık (doğumda teknik ekipman bilgisi ve kullanımı dahil)”, “Analjezi, Anestezi ve yeniden canlandırma”, “Yenidoğan bebek Fizyolojisi ve Patolojisi”, “Yenidoğan bebek bakımı ve izlemi”, “Psikolojik ve Sosyal faktörler”



	Aşağıdaki alanların her birinde eğitim programı gereksinimleri sağlanmış mıdır?
	Evet
	Hayır
	*Açıklama

	Eğitim programı, mezun olacak bir ebenin özellikle kadın hastalıkları, doğum ve yenidoğan olmak üzere ebelik faaliyetlerinin dayandığı tüm bilimler hakkında yeterli bilgiye sahip olmasını sağlayacak şekilde tasarlanmıştır.
	
	
	 

	Eğitim programı, ebelik faaliyetlerinin dayandığı tüm bilimler hakkında sağlık ile fiziksel ve sosyal çevre arasındaki ilişkiyi ve sağlıklı bireyin davranışını yeterli düzeyde anlayabilmeyi sağlayacak şekilde tasarlanmıştır. 
	
	
	

	Eğitim programı, bir ebenin  meslek etiği ve meslekle ilgili yasal mevzuatlar hakkında yeterli bilgiye sahip olmasını sağlayacak şekilde tasarlanmıştır.
	
	
	             

	Eğitim Programı mezunların, eğitim programında belirtilen "program çıktılarına” ulaşmalarına imkan verecek şekilde tasarlanmıştır.
	
	
	             

	Mezunlar ebelik, kadın hastalıkları ve doğum konularında nitelikli personelin denetimi ve gözetiminde onaylanmış kurumlarda yeterli bir klinik deneyiminden geçmektedirler.
	
	
	

	Eğitim programı YÖK mezuniyet kriterlerinin sağlanması açısından yeterlidir.
	
	
	

	Eğitim programı EUÇEP yeterliliklerinin sağlanması açısından yeterlidir.
	
	
	


Eğer yukarıdaki kategorilerden herhangi birinde “hayır” işaretlendiyse, söz konusu yetersizliği lütfen açıklama kısmına yazınız.

Not: Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 2 Şubat 2008 tarihli ebelik eğitim programlarının asgari asgari eğitim koşullarının belirlenmesine dair yönetmelik kapsamında pratik ve klinik eğitim uygun gözetim ve denetim altında verilmelidir. Bu eğitim kapsamında bir öğrencinin mezuniyet kriterleri;
             a) En az 100 doğum öncesi muayeneyi de içerecek şekilde gebe kadınlara danışmanlık yapması,
             b) En az 40 gebe kadının gebelik takibini ve  bakımını  yapması,
             c) En az 40 doğumu kendisinin yapması (Doğum yapan kadın sayısı eksikliği nedeniyle bu sayıya ulaşılamıyorsa, bu sayı öğrencinin 20 tane daha doğuma yardım etmesi koşulu ile 30’a indirilebilir.),
             ç) Makat doğuma aktif olarak katılması (Makat doğum mümkün olmadığı takdirde simülasyon yapılarak çalışılmalıdır.),
             d) Epizyotomi  uygulaması ve dikiş ile başlaması (Bu, teorik bilgi verme ve klinik pratiği içerir. Dikiş pratiği, epizyotomi sonrası veya basit perianal yırtılmalara dikiş atılmasını içerir. Gerekirse bu durum simülasyon şeklinde yapılabilir.),
             e) Gebelik, doğum ya da doğum sonrası dönemde risk altında olan 40 kadını izlemesi ve  bakım yapması,
             f) En az 100 lohusayı ve sağlıklı yeni doğan bebeği izlemesi ve bakımını yapması (muayene dahil),
             g) Özel bakım  gerektiren, prematüre, postmatüre, düşük doğum ağırlıklı veya hasta bebekler dahil olmak üzere; yeni doğan bebek gözlemini ve bakımını yapması,
             h) Jinekolojik ve obstetrik patolojisi olan kadınların bakımını yapması,
             ı) Tıbbi ve cerrahi bakımın içinde yer alması (Bu, teorik eğitim ve klinik uygulamayı içermelidir.) şeklinde sıralanmaktadır. 









EK-4
EPDAK PROGRAM DEĞERLENDİRİCİSİ DEĞERLENDİRME ANKETİ
Bu form, değerlendirme takımındaki her bir değerlendirici için değerlendirme takım üyeleri (takım başkanı/değerlendirici/öğrenci değerlendirici) tarafından doldurulur. Değerlendirilen her değerlendirici için ayrı bir form doldurulması gerekmektedir. Değerlendirmelerde aşağıdaki ölçütler kullanılır. 
4: Tümüyle Katılıyorum
3: Kısmen Katılıyorum
2: Pek Katılmıyorum
1: Hiç Katılmıyorum
FY: Fikrim Yok 
	Değerlendiren Takım Üyesinin Adı-Soyadı
	

	Görevi
	 Takım Başkanı  
 Değerlendirici   
 Öğrenci Değerlendirici 

	Değerlendirilen Program Değerlendiricisinin Adı
	

	Değerlendirilen Program/Fakülte/Üniversite
	

	Kurum Ziyaret Tarihi
	



	A) Ziyaret Öncesi Çalışmalar 

	Kurum ziyareti öncesinde, zamanında ve etkili iletişim kurdu. 
	4
	3
	2
	1
	FY

	Kurum ziyareti öncesinde, kurumla nezaket kuralları çerçevesinde iletişim kurdu. 
	4
	3
	2
	1
	FY

	Kurum ve değerlendirilen program hakkında eksik bilgileri zamanında edindi. 
	4
	3
	2
	1
	FY

	Kurum ziyaret tarihi saptanmasında esnek ve olumlu davrandı. 
	4
	3
	2
	1
	FY

	Kurum ziyaret öncesi tavırları genel olarak olumlu ve yapıcı idi. 
	4
	3
	2
	1
	FY

	Değerlendirilen programla ilgili ön inceleme raporlarını zamanında iletti. 
	4
	3
	2
	1
	FY

	B) Ziyaret Sırasındaki Çalışmalar 

	Kurum ziyareti sırasında kuruma karşı tarafsız hareket etti. 
	4
	3
	2
	1
	FY

	Kurum ziyareti sırasında nezaket kuralları çerçevesinde hareket etti. 
	4
	3
	2
	1
	FY

	Kurum hakkında yeterli bilgiye sahipti. 
	4
	3
	2
	1
	FY

	Tavırları genel olarak olumlu ve yapıcı idi. 
	4
	3
	2
	1
	FY

	Değerlendirme takımının diğer üyeleri ile uyum içinde çalıştı. 
	4
	3
	2
	1
	FY

	Sorduğu sorular konuyu daha anlaşılır hale getirmeye yönelikti. 
	4
	3
	2
	1
	FY

	Değerlendirme programını zaman planına uygun yürüttü. 
	4
	3
	2
	1
	FY

	C) Ziyaret Sonrası Çalışmalar ve Diğer Görüşler 

	Kurumdan gelen 30 gün yanıtı için görüşlerini zamanında iletti.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Taslak ve kesin program değerlendirme raporu için görüşlerini zamanında iletti. 
	4
	3
	2
	1
	FY

	Değerlendirici olarak etkin bir haberleşme sağladı. 
	4
	3
	2
	1
	FY

	Görev alacağım bir başka takımda aynı değerlendirici ile çalışmak isterim. 
	4
	3
	2
	1
	FY

	Değerlendirici ile ilgili diğer görüşleriniz nelerdir? 

	





	Bu bölüm yalnız takım başkanı tarafından yanıtlanacaktır.

	Takım başkanı olarak bir başka takımda aynı değerlendirici ile çalışmak isterim. 
	4
	3
	2
	1
	FY

	Değerlendirici ile etkin bir haberleşme kuruldu.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Hazırladığı raporlar zamanında ulaştı.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Hazırladığı raporlar şekil olarak uygundu.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Hazırladığı raporlar içerik olarak tatmin edici idi.
	4
	3
	2
	1
	FY


Not:Tüm değerlendirme formları EPDAK tarafından değerlendirilip, istatistiksel sonuçlar her değerlendirme takım üyesine “gizlilik” ilkesine uyularak bildirilir. Genel ortalamadan çok daha düşük değerlendirme almayı sürdüren program değerlendiricileri, EPDAK kararı ile değerlendirici havuzundan çıkarılabilir.


EK-5
EPDAK TAKIM BAŞKANI DEĞERLENDİRME ANKETİ
Bu form, takım başkanı için değerlendirme takımındaki program değerlendiricileri ve öğrenci değerlendirici tarafından doldurulur.  Değerlendirmelerde aşağıdaki ölçütler kullanılır. 
4: Tümüyle Katılıyorum
3: Kısmen Katılıyorum
2: Pek Katılmıyorum
1: Hiç Katılmıyorum
FY: Fikrim Yok 

	Değerlendirenin Adı
	

	Değerlendirilen Takım Başkanının Adı
	

	Değerlendirilen Program/Fakülte/Üniversite
	

	[bookmark: h_gjdgxs]Kurum Ziyaret Tarihi
	



	A) Ziyaret Öncesi Çalışmalar

	Kurum ziyareti öncesinde, zamanında ve etkili iletişim kurdu.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Özdeğerlendirme ve diğer ilgili raporların zamanında iletilmesini sağladı.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Kurum ziyaret tarihi saptanmasında tüm takım üyelerinin görüşünü aldı.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Kurum ziyaret öncesi tavırları genel olarak olumlu ve yapıcı idi.
	4
	3
	2
	1
	FY



	B) Ziyaret Sırasındaki Çalışmalar

	Kurum ziyareti sırasında kuruma karşı tarafsız hareket etti.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Kurum ziyareti sırasında nezaket kuralları çerçevesinde hareket etti.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Kurum hakkında yeterli bilgiye sahipti.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Tavırları genel olarak olumlu ve yapıcı idi.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Değerlendirme takımının diğer üyeleri ile uyum içinde çalıştı.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Sorduğu sorular konuyu daha anlaşılır hale getirmeye yönelikti.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Değerlendirme programını zaman planına uygun yürüttü. 
	4
	3
	2
	1
	FY

	Değerlendiricilerle ilişkilerinde yansız ve tutarlıydı.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Takım başkanı olarak önderlik özelliklerini olumlu ve kolaylaştırıcı bir şekilde kullandı.
	4
	3
	2
	1
	FY

	C) Ziyaret Sonrası Çalışmalar ve Diğer Görüşler

	Kurumdan gelen 30 gün yanıtını zamanında iletti ve görüş istedi.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Taslak program değerlendirme raporu için etkin yönlendirme yaptı ve görüş verdi.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Takım başkanı olarak etkin bir haberleşme kurdu.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Görev alacağım bir başka takımda aynı takım başkanı ile çalışmak isterim.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Takım başkanı ile ilgili diğer görüşleriniz nelerdir?

	





Not:Tüm değerlendirme formları EPDAK tarafından değerlendirilip, istatistiksel sonuçlar her değerlendirme takım üyesine “gizlilik” ilkesine uyularak bildirilir. Genel ortalamadan çok daha düşük değerlendirme almayı sürdüren program değerlendiricileri, EPDAK kararı ile değerlendirici havuzundan çıkarılabilir.









EK-6
EPDAK DEĞERLENDİRME TAKIMI ÜYELERİNİ DEĞERLENDİRME ANKETİ
Bu form, değerlendirme takımı üyelerini değerlendirmek için değerlendirilen kurumun yetkilisi (Dekan/Bölüm Başkanı) tarafından doldurulur. Değerlendirmelerde aşağıdaki ölçütler kullanılır. 
4: Tümüyle Katılıyorum
3: Kısmen Katılıyorum
2: Pek Katılmıyorum
1: Hiç Katılmıyoru
FY: Fikrim Yok 

	Değerlendirenin Adı
	

	Görevi
	  Bölüm Başkanı     Dekan

	Değerlendirilen Takım Üyesinin Adı
	

	Görevi
	 Takım Başkanı  Değerlendirici   Öğrenci Değerlendirici

	Değerlendirilen Program/Fakülte/Üniversite
	

	Kurum Ziyaret Tarihi
	




	Kurum ziyareti sırasında kuruma karşı tarafsız hareket etti.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Kurum ziyareti sırasında nezaket kuralları çerçevesinde hareket etti.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Kurum hakkında yeterli bilgiye sahipti.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Tavırları genel olarak olumlu ve yapıcı idi. 
	4
	3
	2
	1
	FY

	Sorduğu sorular konuyu daha anlaşılır hale getirmeye yönelikti.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Değerlendirme programını zaman planına uygun yürüttü. 
	4
	3
	2
	1
	FY

	Değerlendirme takımının diğer üyeleri ile uyum içinde çalıştı.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Bir sonraki değerlendirmede aynı takım başkanı/ değerlendirici/öğrenci değerlendirici ile çalışmak isterim.
	4
	3
	2
	1
	FY

	Takım başkanı /Değerlendirici/ Öğrenci Değerlendirici ile ilgili diğer görüşleriniz nelerdir?

	









Not:Tüm değerlendirme formları EPDAK tarafından değerlendirilip, istatistiksel sonuçlar her değerlendirme takım üyesine “gizlilik” ilkesine uyularak bildirilir. Genel ortalamadan çok daha düşük değerlendirme almayı sürdüren program değerlendiricileri, EPDAK kararı ile değerlendirici havuzundan çıkarılabilir.
















EK-7
YÜKSEKÖĞRETİM KALİTE KURULU (YÖKAK) PROGRAM AKREDİTASYONU GERİ BİLDİRİM ANKETİ

Yükseköğretim Kalite Kurulu, program akreditasyonu veren Ulusal dış değerlendirme ve akreditasyon kuruluşlarının sürekli gelişimini sağlamak amacıyla, faaliyet gösterdikleri Yükseköğretim Kurumlarının değerlendirme ekibini değerlendirmesini ve geri bildirimde bulunmalarını teşvik eder. Bu form, değerlendirilen programın en yetkili kişisi tarafından (Dekan/Yüksekokul Müdürü/MYO Müdürü), değerlendirme takımında bulunan takım başkanı ve takım üyelerinin hepsi için yalnızca bir form doldurulmalıdır. Değerlendirmede aşağıdaki ölçütler kullanılır.

5. Kesinlikle Katılıyorum
4: Katılıyorum
3: Kararsızım 
2: Katılmıyorum 
1: Kesinlikle Katılmıyorum 

	Geribildirimde Bulunan Kişinin Adı/Soyadı ve Görevi:
	

	Değerlendirilen Programın Bulunduğu Kurumun Adı:
	

	Üniversite/ Fakülte/ Yüksekokul ve Değerlendirilen Programın Adı:
	

	Program Değerlendirmesi Yapan Kuruluşun Adı:
	

	Takım Üyelerinin Adı ve Soyadı :
	Takım Başkanı:
Değerlendiriciler:

	Kurum Ziyaret Tarihi:
	




	
PROGRAM AKREDİTASYONU GERİBİLDİRİM FORMU

Maddeler
	(5) Kesinlikle Katılıyorum
	(4) Katılıyorum
	(3) Kararsızım
	(2) Katılmıyorum
	(1) Kesinlikle Katılmıyorum

	1. Takım üyeleri, ziyaret süresince tarafsız ve adil hareket etmişlerdir.
	
	
	
	
	

	2. Takım üyeleri, değerlendirme sürecinde nezaket kurallarına uygun davranmışlardır.
	
	
	
	
	

	3. Takım üyeleri, Program hakkında yeterli bilgiye sahiptir.
	
	
	
	
	

	4. Takım üyeleri değerlendirme süreciyle ilgili yetkinliğe sahiptir.
	
	
	
	
	

	5. Takım üyelerince sorulan sorular anlaşılır ve durumu anlamaya yöneliktir.
	
	
	
	
	

	6. Takım üyeleri süreçte olumlu ve yapıcı bir tutum sergilemişlerdir.
	
	
	
	
	

	7. Takım üyeleri birbirleriyle uyum içinde çalışmıslardır.
	
	
	
	
	

	8. Takım, zamanlama açısından değerlendirme programına uygun çalışmıştır.
	
	
	
	
	

	9. İlerideki değerlendirmelerde yine aynı takım başkanı/üyeleri ile çalışmayı isterim.
	
	
	
	
	



Takım üyeleri/başkanı hakkındaki (varsa) görüşlerinizi lütfen yazınız.
-
-
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TAKIMLAR İÇİN PROGRAM DEĞERLENDİRME AKIŞ ŞEMASI
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TAKIMLAR iCIN PROGRAM DEGERLENDIRME AKIS SEMAST

Degerlendirme Takimlarinin Belirlenmesi
(1530 Eylil)

]

ODR raporunun incelenmesi iin takim toplantlarinin yapiimasi

1)

Zivaret oncesi Bireysel Program DeGerlendiici
Gizelgesinin ve Egitm Plan Analgzinin dolduruimas

i

Ziyaretin planlanmas ve gercekiegtirimesi

7 Gun islem surecinm yUriumesT (Bkz_ EPDAK Program Degerenainci
Kilavuzu, 5:9)

Bireysel Program Dederiendiici

Gizelgesinin ve EGiim Plan Analzinin takm baskanina teslim edimesi

i

1. gun aksam: Taslak Ziyaret Raporunun Olusturuimas:

2. GUn giem sUrecinin yuratuimesi (Bkz. EPDAK Program Degerendinc!
Kiavuzu, 5:10)
(akademisyen, dari personel ve ogrenci vb. paydaslaria gorismelerin
saglanmasi ve gorusme tutanaidarnin doldurulmasi

)

2. gun aksami: Taslak Ziyaret Raporunun tamamlanmas ve Gikis bidiimi
planiannin netiestiiimesi

3 g0n flem sUrecini yUrGiUImes (Bkz. EPDAK Program DeGariendiic
Kiavizu, 5:12)
Takim Degeriendirimesi giis bidiimi sGtununun dolduruims!,
Giks Bildiiminin okunmasi ve kurumdan ayris

)

3 gunde Tasiak ziyaret raporunun takim baskan! tarafindan kuruma
gonderimesi

i

Kurum tarafindan (varsa) +30 gin yanitin takim baskanina iletimesi

]

Kurum tarafindan gonderiten +30 g yanitnin takim tarafindan 30 gin
icinde degeriendirimes (tzkim baskan lideriginde bireysel ve takim
formunun +60. gan sdtuniarinin dolduruimas!

]

(Kesin ziyaret raporu, bireyse! degerlendirme formiari, takim degerlendirme)
formu ve onerilen akreditasyon raporunun takim baskan! tarafindan
EPDAKa gonderimesi

I

Ziyaret belgelerinin EPDAK tarafindan Tutarlik komisyonuna leiimesi

i

EAK karar raporunun kurum iletimesi (Mart-Nisan)





image1.jpeg
/

*

EPDAK

Ebelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi




