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EPDAK

Program Degerlendirme ve izleme Komisyonu Yonergesi

Madde 1. Dayanak ve Amag

Bu yonerge, Ebelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAK)

Tiiztigl ile EPDAK Caligma Yonetmeligi 5.4. Maddesi uyarinca hazirlanmistir. Y6nergenin

amac1, EPDAK Program Degerlendirme ve Izleme Komisyonu nun isleyisi ile ilgili esaslari

kapsamaktadir.

Madde 2. Kapsam

Bu yonerge, Ebelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Program

Degerlendirme ve izleme Komisyonu’nun ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Madde 3. Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu yonergede gecen:

EPDAK: Ebelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegini

EAK: Ebelik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulunu

Yo6netim Kurulu: EPDAK Yoénetim Kurulunu

PDIK: Program Degerlendirme ve Izleme Komisyonunu

Standartlar/Olgiitler: Ebelik Egitim Programlarinin Degerlendirilmesi ve Akreditasyonunu

yapmak i¢in kullanilacak EPDAK standartlarini/6l¢iitlerini tanimlamaktadir.

Madde 4. Program Degerlendirme ve izleme Komisyonu Gorevleri

Program Degerlendirme ve Izleme Komisyonu nun gérev ve sorumluluklar ve Gyeleri ile ilgili

ek dizenlemeler, EPDAK Calisma Yo6netmeligi’nin 5.4 Maddesi ve bu maddenin 5.4.1, 5.4.2

fikralarinda belirtilen asgari kosullarin saglanmasi sart1 ile Yonetim Kurulu tarafindan

onaylanan yonerge ile belirlenir.

a) Program degerlendirme siirecine yonelik yiiriirliikte olan formlar, yontemler ve politikalarin
g0zden gegirilmesi ve giincellenmesi

b) Gozden gecirilen ve glncellenen formlar, yontemler ve politikalar konusunda EPDAK
Yonetim kuruluna ve diger komisyonlara yapilmasi gereken diizenlemeler ile ilgili
tavsiyelerde bulunmak,

¢) Kurumlarin akreditasyon bagvuru siirecinde kullanacagi “Akreditasyon Bagvuru Formu”nu
hazirlamak ve her yilin ocak ayinda giincellemek,

d) Akreditasyon siirecine bagvuran kurumlarin hazirlayacagi Olgme Degerlendirme

Raporunun olusturulmasinda kullanacaklar1 “Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama



Kilavuzu’nun Standartlarini belirlemek ve her yil Standartlar1 Belirleme ve Gelistirme
Komisyonu ile is birligi i¢cinde giincellemek.

Madde 5. Program Degerlendirme ve izleme Komisyonu Uyeleri

a) Komisyon, bir tiyesi Yonetim Kurulu tiyesi olmak sartiyla en az bes (5) tiyeden olusur.
Uyeler kendi i¢lerinden bir baskan, baskan yardimcisi ve bir sekreter seger. Komisyonda
yer alan {iyelerin gdrev siiresi ii¢ (3) yildir. Uyeler arka arkaya kesintisiz olarak iig
donemden uzun sireli gorev yapamazlar.

b) PDIK baskani, PDIK'in y&netiminden sorumludur; baskan yardimcisi baskanin
bulunmadig1 durumlarda PDIK ydnetimini baskan adina yiiriitiir.

¢) PDIK, her yil en az iki (2) toplant: yapar.

d) PDIK toplantilari, toplant1 tarihinden iki hafta dncesinde yazili olarak PDIK sekreteri
tarafindan bildirilir.

e) PDIK iiyeleri, PDIK toplantilarina bizzat katilmak durumundadir. Yerlerine temsilci
gonderemezler. Toplam {i¢ (3) toplantiya mazeretsiz katilmayanin tiyeligi kendiliginden
SOna erer.

Madde 6. Yonergede Degisiklik

Bu yonerge (zerindeki degisiklik onerileri PDIK tarafindan gorevlendirilecek bir iiye

tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur. PDIK, EPDAK'a uygulama esaslari, dlgiitler ve

standartlar ile ilgili degisiklikleri onerebilir. Yine, EPDAK yiirtirliikteki uygulama esaslarini,

Olcltler ve standartlar1 gbzden gegirir ve bunlar tizerinde yapilmasi gereken degisiklikleri

hazirlamak iizere PDIK'e bildirebilir.

Madde 7. Yururluk ve Yuritme

(a) Bu Yonerge EPDAK Y06netim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren gegerli olmak

iizere yiriirliige girer.

(b) Bu yénerge hiikiimlerini PDIK Baskan1 yiiriitiir.

(c) Bu yonerge hiikiimleri disinda yer alan tiim konularda EPDAK Calisma YoOnetmeligi ve

Yo6netim Kurulu kararlar1 dikkate alinir.



