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EPDAK

Aday Belirleme Komisyonu Yonergesi

Madde 1. Dayanak ve Amac¢

Bu yonerge, Ebelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAK)

Tuziigl ile EPDAK Calisma Yonetmeligi 5.3. maddesi uyarinca hazirlanmistir. Y 6nergenin

amaci, Aday Belirleme Komisyonu’nun isleyisi ile ilgili esaslar1 kapsamaktadir.

Madde 2. Kapsam

Bu yonerge, EPDAK Aday Belirleme Komisyonu’nun ¢aligma esaslarma iliskin cesitli

hiikiimleri kapsar.

Madde 3. Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu yonergede gegen:

EPDAK: Ebelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegini

EAK: Ebelik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulunu

Yonetim Kurulu: EPDAK Yo6netim Kurulunu

ABK: Aday Belirleme Komisyonunu tanimlamaktadir.

Madde 4. Aday Belirleme Komisyonu Gorevleri

Aday Belirleme Komisyonu’nun gorevleri, EPDAK Calisma Yonetmeligi’nin 5. maddesi

ve bu maddenin 5.3.1. fikrasinda asagidaki sekilde tanimlanmistir:

a) EAK’im yeni dénem ve gorev siiresi dolmadan bosalan iiye aday(lar)in1 belirleyerek
Yonetim Kurulu’na sunmak,

b) Yeni program degerlendiricisi adaylarinin belirlemek ve EAK’1n onayina sunmak.

Madde 5. Aday Belirleme Komisyon Uyeleri

Aday Belirleme Komisyonu iiyeleri EPDAK Calisma Yonetmeligi’nin 5. maddesi ve bu

maddenin 5.3.2. fikrasinda asagidaki sekilde tanimlanmustir:

Komisyon, bir iiyesi Yonetim Kurulu {iyesi olmak sartiyla (3) iiyeden olusur. Komisyon

i¢in belirlenen liyelerin gorev stiresi ii¢ (3) yildir. Siireleri biten tiyeler tekrar segilebilir.

Madde 6. Aday Belirleme Komisyonu’nun Calisma Esaslar

a) Aday Belirleme Komisyonu faaliyetlerinden ve komisyon tiyeleri arasindaki iletisimin
ylriitiilmesinden ABK baskan1 sorumludur.

b) Yonetim Kurulu ile ABK arasindaki iletisimin yiirtitilmesinden ABK i¢indeki
Y 6netim Kurulu {iyesi sorumludur.

¢) Aday Belirleme Komisyonu, Yonetim Kurulu’na karst sorumludur.



Madde 7. Yeni Déonem EAK Uye Adaylarinin Belirlenmesi

7.1. EAK Yeni Dénem Uyelerinin Belirlenmesi

a) EPDAK Calisma Yonetmeligi’nin 4.2.1. maddesinde tanimlanan yeni donem EAK iiye

b)

aday(lar)inin belirlenmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslara (Saglik Bakanligi,

iniversiteler, STK’lar vb.) en ge¢ o yilin Subat ay1 sonuna kadar EPDAK

Baskanligi’nca yazi yazilir.

1)

2)

3)

4)
5)

Bu yazida,

EPDAK Calisma Yonetmeligi’nin 4.2.1. maddesindeki EAK Uyeleri ve 4.2.2.
maddesindeki Gorev Streleri belirtilir,

EPDAK Calisma Yonetmeligi’nin 4.3. maddesinin a, b, ¢ ve d bendindeki EAK
Uyelik Kosullar1 belirtilir,

EPDAK Calisma Yonetmeligi’nin 4.1. maddesindeki EAK Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari agiklanir,

Bu maddeden sonra gelen ¢ ve d bentlerindeki EAK {iyeligi onay siireci agiklanir,

Uye aday(lar)inin isimlerinin ve dzgegmislerinin en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar

EPDAK Bagkanligi’na bildirilmesi istenir.

Aday Belirleme Komisyonu, ilgili kurum ve kuruluslar (Saglik Bakanligi,

iiniversiteler, STK’lar vb.) tarafindan EPDAK’a bildirilen iiye aday(lar)inin 6zgegmis

belgelerini inceler, iiye adaylariin EAK iiyeligi i¢in uygunluguna iligkin goriislerini,

gerekirse siralama da yaparak, en ge¢ Nisan ay1 bitimine kadar gerekgeli bir raporla

Y onetim Kurulu’na sunar.

1)

2)

3)

Yonetim Kurulu, iiye adaylarinin durumunu iletilen rapor dogrultusunda
inceleyerek aday(lar)in {iyelik siireclerini EPDAK Calisma Yonetmeligi’nin 4.4.
EAK Uyelerinin Se¢imi maddesinde yer alan 4.4.a., 4.4.b. ve 4.4.c. bentlerinde
belirtilen sekilde sonuca baglar.

ABK tarafindan onerilen adayin EAK {iyeliginin kabul karar1 on bes (15) giin
icinde ilgili kurum ya da kurulusa bildirilir (iiyeligin gerekgeli bir sekilde kabul
edilmemesi durumlarinda da karar ayn1 siire i¢inde bildirilir).

ABK tarafindan Onerilen aday(lar)in Yonetim Kurulu tarafindan uygun
bulunmamasi durumunda, ilgili kurum ya da kurulustan bir ay i¢inde yeni iiye

aday(lar)1 6nermesi talep edilir; siire¢ yenilenir.



Madde 8. Yeni Program Degerlendiricisi Adaylarinin Belirlenmesi

a)

b)

d)

ABK, her degerlendirme donemi basinda, Danmismanlik ve Egitim Komisyonu
tarafindan yiiriitiilen degerlendirici egitimini tamamlayan {iyelerden bir aday
degerlendirici havuzu olusturmak {izere ¢aligma baslatir.

Aday belirleme ¢alismasinda, gerektiginde EAK {iiyelerinin ya da EAK {iyesi olmayan
EPDAK iiyelerinin ve deneyimli degerlendiricilerin katkilari istenebilir.

Yeni program degerlendirici ihtiyaci, bir sonraki degerlendirme donemine iliskin
bagvuru tahminleri ve her degerlendirme doneminde kuruluslarca yapilan niyet
beyanlar1 dogrultusunda ABK tarafindan belirlenir.

Program degerlendiricisi havuzundan adaylar belirlenerek EAK’1n onayina sunulur.

Madde 9. EAK Uyeliginden Ayrilma

a)

b)

EAK baskanimin herhangi bir sebeple gorev siiresi dolmadan EAK {iyeliginden ayrilma
durumu giindeme geldiginde, Baskan ve Bagkan Yardimcisinin belirlenmesi igin
EPDAK Calisma Yonetmeligi’nin 4.6. maddesinin a, b ve ¢ bendinde belirtilen siireg
izlenir,

Sivil toplum kuruluglarina ait {iyelerin herhangi bir sebeple gorev siiresi dolmadan
EAK iyeliginden ayrilma durumu giindeme geldiginde EPDAK Calisma
Yonetmeligi’nin 4.6. maddesinin d bendinde belirtilen siire¢ izlenir,

Baskan, baskan yardimcisi sivil toplum kurulusu temsilcisi disindaki iiyelerin
ayrilmasi durumunda tiyelikler takvim yili sonuna kadar bos kalir ve yeni takvim yili

icin ABK Caligsma Yonergesi 7. maddesi’ndeki siireg izlenir.

Madde 10. Yonergede Degisiklik

Bu yonergedeki degisiklik onerileri ABK ya da EPDAK Yoénetim Kurulu tarafindan

gorevlendirilecek bir iiye tarafindan EPDAK Yonetim Kurulu’na sunulabilir. Sunulan

oneriler, EPDAK Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinin giindeminde degerlendirilir ve

karara baglanir.

Madde 11. Yiiriitme

Bu yonerge hiikiimlerini EPDAK Yo6netim Kurulu yiiriitiir.

Madde 12. Yiiriirliik

Bu yonerge EPDAK Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiirtirliige

girer.



