% EBELIK EGIiTIiM PROGRAMLARI

Ll DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI
EPDAK

EPDAK
EBELIK EGITIM PROGRAMLARI
DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Stirtim 1.0



ICINDEKILER

GIRIS

TANIMLAR

GENEL OLCUTLER

OLCUT 1. Program Amag ve Hedefleri
OLCUT 2. Program Ciktilar:

OLCUT 3. Egitim Programimin Yapist ve Icerigi
OLCUT 4. Ogrenciler

OLCUT 5. Akademik ve idari Kadro
OLCUT 6. Egitimin Yénetimi ve Yiiriitiilmesi
OLCUT 7. Fiziki Alt Yap1 ve Olanaklar
OLCUT 8. Uygulama Alanlar1 ve Olanaklar
OLCUT 9. idari ve Mali Olanaklar

OLCUT 10. Siirekli Yenilenme ve Gelisim/ Kalite Gelistirme Siiregleri



EPDAK
EBELIK EGiTiM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME OLCUTLERI

GIiRiS

Bu dlgiitler, dinamik ve rekabetci bir ortamda paydaslarin beklentilerini karsilamak iizere, orta 6gretime
dayali en az sekiz yariyil ya da esdegerinden (240 AKTS kredisi) olusan lisans diizeyindeki ebelik
programlarinin kalite giivencesini saglamay1 ve bu programlarin siirekli iyilestirilmesini desteklemeyi
amaclamaktadir. Lisans diizeyindeki bir ebelik programinin EPDAK degerlendirmesi i¢in bagvuruda
bulunan yiiksekdgretim kurumu, s6z konusu programin bu belgede yer alan EPDAK olgiitlerini

sagladigini kanitlamasi beklenir.

TANIMLAR
Tanimlar Her ne kadar kurumlar kendi farkli terminolojilerini kullanabilirlerse de, EPDAK ol¢iitleri
kullanilarak yapilan degerlendirmelerde asagidaki temel tamimlarn tutarli olarak kullanilmasi

gerekmektedir:

Program Egitim Amaclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadeler.

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri
ve davraniglar tanimlayan ifadeler.

Ol¢me: Program egitim amaglar1 ve program ciktilarma erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siireci.
Degerlendirme: Olg¢meler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarm cesitli yontemler kullanilarak
yorumlanmasi siireci. Degerlendirme siireci, program egitim amaglarina ve program c¢iktilarina erigim
diizeylerini vermeli ve programi iyilestirmek {izere almacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde
kullanilmalidir.

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika) teorik dersin
ya da yapilan iki saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢aligmalarinin egitim yiikiine esdegerdir.
AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nce (AKTS) tanimlanan kredi. AKTS, &grenci
merkezli, 6grencinin is yilkiine dayali bir kredi sistemidir. Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken galigmalarin tiimiinii (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel
caligma, sinavlar, ddevler, vs.) ifade eden bir terimdir. AKTS’de bir akademik yillik egitime 60 AKTS
kredisi, bir donemlik egitime ise 30 AKTS kredisi verilir.



GENEL OLCUTLER

OLCUT 1. Program Amag ve Hedefleri
Egitim programmmin amag ve hedefleri, kurumda yiiriitiilen egitimin en onemli bilesenidir. Bu bashk
altinda programin, amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesi ve siirdiiriilmesine yonelik olgiitler

tammlanmaktadir.

Temel Olgiitler

1.1. Programin 6gretim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

1.2. Programin 6gretim amagclari, kurumun, fakiiltenin/yiiksekokulun amaglartyla uyumlu olmalidir.

1.3. Program &gretim amaglar i¢ ve dig paydaslar siirece dahil edilerek belirlenmeli ve uygun
araliklarla glincellenmelidir.

1.4. Program 6gretim amaglar1 kolayca erisilebilecek sekilde paylasilmis olmalidir.

1.5. Ogretim amaglarina ulasilip ulasilmadig1 degerlendirilmeli ve belgelenmelidir.

OLCUT 2. Program Ciktilari
Program ¢iktilar, ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar: gereken bilgi, beceri
ve yetkinlikleri tammlayan ifadelerdir. Bu bashk altinda program c¢iktilarinin tammlanmasina,

degerlendirilmesine ve siirdiiriilmesine yonelik ol¢iitler tanimlanmaktadir.

Temel Olgiitler

2.1. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamalidir.

2.2. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyi, periyodik olarak degerlendirilmeli ve belgelenmelidir.

2.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerin, program ¢iktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.




OLCUT 3. Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi

Egitim programinin yapusi, hedeflenen amag ve hedeflere ulasmak ile iliskili icerigin 6grencilere nasil
kazandwrilacagina yonelik plan, etkinlik ve uygulamalarin yer aldigi bir siireci tamimlar. Bu baslik
altinda egitim programin yapilandirilmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik olgiitler

tammlanmaktadir.

Temel Olgiitler

3.1. Ebelik programinin amaglari, hedefleri veya ciktilar1 ebelik programi felsefesiyle uyumludur.

3.2. Egitim programi, Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu olmalidir.

3.3. Egitim programi, ebelik uygulamalarini etkileyen bilgi ve teknolojideki degisime paralel olarak
giincellenmelidir.

3.4. Egitim programinin uygulanmasinda 6grenen merkezli egitim uygulamalar1 yer almalidir.

3.5. Egitim programi, bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve
degerlendirme, problem ¢ozme, karar verme gibi becerileri gelistirecek Ogrenme firsatlar
saglamalidir.

3.6. Egitim programi, 6grencilerin bilimsel aragtirmalara katilimin destekleyecek ve arastirma yapma
deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmalidir.

3.7. Program, mezunlarin ebelik uygulamalarinda yetkinlik kazanmalarin1 saglayacak saglik
kurumlarinda ve toplum iginde gergeklestirilen egitim etkinliklerini igermelidir.

3.8. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasinda diizenli iletisim siirdiiriilmelidir.

3.9. Programda uzaktan egitime iliskin diizenlemeler yer almalidir.

3.10. Programda, her yartyilda 6grenciler igin serbest calisma saatlerine yer verilmelidir.

3.11. Programda, alan dis1 segmeli derslere yer verilmelidir.




OLCUT 4. Ogrenciler

Osrenciler, egitim progranmimn planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerinin Oznesidir.
Giiniimiizde 6grenciler, bir egitim kurumunda/programinda alacagi egitimin kalitesini géz ontinde
bulundurarak lisans egitimi tercihlerini yapmaktadir. Bu bashk altinda ogrencilerin, programinin
kapsami, niteligi ve gelisimsel etkisini degerlendirebilmesine olanak saglayacak dlgiitler

tammlanmaktadir.

Temel Olgiitler

4.1. Egitim-0gretim ile ilgili tiim yap1 ve siireclerde 6grenci temsiliyeti saglanmalidir.

4.2. Ogrenciler i¢in danismanlik hizmeti (akademik, bireysel, sosyal vb.) sunulmalidir.

4.3. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ile ilgili politikalar tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

4.4. Ogrenci degisimi uygulamalari (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) ile ilgili politikalar tanimlanmis
ve uygulantyor olmalidir.

4.5. Cift anadal/yan dal uygulamalar ile ilgili politikalar tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

4.6. Ogrenciler ders dis1 etkinliklere katilmaya tesvik etmelidir.

4.7. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin programin gerektirdigi tiim kogullarmn yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler uygulaniyor olmalidir.

4.8. Ogrenci basarilari seffaf ve standartlara uygun bir sekilde degerlendirilmelidir.

4.9. Ogrenci memnuniyetleri degerlendirilmelidir.




OLCUT 5. Akademik ve Idari Kadro

Akademik kadronun ozellikleri, egitim programimin niteliginin en énemli belirleyicilerindendir. Idari
ve hizmet birimleri ise programin igleyisinde rol olan diger yapilardir. Bu bashk altinda programda
nitelikli bir akademik kadronun olusturulmasi ve geligimlerinin desteklenmesine ait standartlar ve

idari kadrolara iliskin olciitler tanimlanmaktadir.

Temel Olgiitler

5.1. Ogretim kadrosu, programin egitim verdigi mesleki alanda yeterli akademik diizeye/ deneyime
sahip ve programin temel yeterlilik kazanimlarini kargilayacak nicelik ve nitelikte olmalidir.

5.2. Ogretim eleman1 atama ve akademik yiikseltme siirecleri ile ilgili akademik liyakati ve yetkinligi
gozeten, firsat esitligi saglayan oOlgiitler belirlenmis ve kolayca erisim saglanacak sekilde
yayinlanmig olmalidir.

5.3. Ogretim elemanlarmin egitsel performanslarin1 diizenli olarak takip eden, degerlendiren,
gelistiren siiregler tanimlanmis olmalidir. Bu siiregler egitim-6gretim ilkelerine uyumlu, seffaf,
etkin ve adil bir sekilde yiiritiiliiyor olmalidir.

5.4. Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagilimi dengesini saglayan bir programi olmalidir. Bu
program hazirken 6gretim elemaninin arastirma, akademik gelisim, egitim siiregleri ve hizmet
yiikleri gbz 6niinde bulundurulmalidir.

5.5. Ogretim elemanlarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egiticilerin egitimi programlari
(etkilesimli-aktif ders verme yontemleri, uzaktan egitim siiregleri, iletisim, program gelistirme
vb.) olmalidir.

5.6. Ogretim elemanlarinin mesleki ve egitici gelisim programlarina (kongre, seminer, ¢alistay, kurs
vb. etkinlikler) katilimi1 tesvik edilmeli, finansal ve idari destek saglanmalidir.

5.7. Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlamali ve yazili olarak

duyurulmalidir.




OLCUT 6. Egitimin Yo6netimi ve Yiiriitiilmesi

Temel Olg¢iitler

6.1. Egitim programin yonetim yapisi, bagli oldugu universite, fakiilte ve diger alt birimleri
kapsayacak sekilde organizasyon semasi iizerinde gosterilmis olmalidir.

6.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve &grencilerin karar verme siire¢lerine katilimini
saglamis olmalidir.

6.3. Egitimin yonetimi ile ilgili organizasyon semalar1 akademik ve idari personeli kapsayacak sekilde
olusturulmusg, gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmis ve duyurulmus olmalidir.

6.4. Programa 0zgii belirlenen stratejik plan, amag, hedefler vb. i¢in gelistirilen rehber, yonerge,
yonlendirme tanimlanmis, ulasilabilir ve uygulaniyor olmalidir.

6.5. Programin egitim, yonetim ve siirekli gelisim kayitlart i¢in ulasilabilir ve giincel bir arsivi
olmalidir.

6.6. Boliim bagkani ayni akademik linvana sahip olan kisiler i¢inde ebelik lisans mezunu olmasi tercih

nedenidir.




OLCUT 7. Fiziki Alt Yap1 ve Olanaklar
Egitim programinin planlandigi sekilde siirdiiriilmesi igin fakiiltede uygun altyapi ve olanaklar sahip
olmasi gerekir. Bu bashk altinda fakiiltenin ve programin sahip olmasi beklenen altyapi ve olanaklara

iliskin olciitler tamimlanmaktadir.

Temel Olgiitler

7.1. Programin vyiiritildiigii egitim ortamiin fiziki alt yapist (bina, derslik, amfi, beceri
laboratuvarlari, simiilasyon laboratuarlar1 vb.), programin amag¢ ve g¢iktilarina ulasmayi
saglayacak nitelikte ve donanimda olmalidir.

7.2. Binanm fiziki yapist engelli bireylerin erisim ve egitim ihtiyaglarin1 saglayacak sekilde
diizenlenmis olmalidir.

7.3. Egitim ortami ve yasam alanlarinda gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinmig olmalidir.

7.4. Ogrenciler igin yeterli diizeyde calisma alanlar1 (kiitiiphane, okuma salonu, bilgisayar
laboratuvari, vb.) ve sosyal alanlar (kantin, oturma alanlari, vb.) olmalidir.

7.5. Egitim programinin bagli bulundugu iiniversitenin tiim 6grenci ve 6gretim elemanlari tarafindan
kullanilabilecek ve elektronik ortamda erigilebilecek giincel bir kiitiiphanesi olmalidir.

7.6. Programin bagl oldugu tiniversitenin, hem personeli hem de 6grencileri i¢in egitsel ve sosyal

mekanlar1 (kongre merkezi, spor salonu, ylizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar,

vb.) bulunmalidir.




OLCUT 8. Uygulama Alanlar1 ve Olanaklar

Temel Olg¢iitler

8.1. Egitim programu ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir igbirligi protokolii olmalidir.

8.2. Ogrencilerin uygulama egitimlerini siirdiirdiigii saglik kurum ve kuruluslar1 (Hastane, aile saglig
merkezi, birim, vb.) programin amag ve hedeflerine uygun, ¢iktilarina ulasmay1 saglayacak nitelikte
olmalidir.

8.3. Ogrencilerin programdan mezun olmalari i¢in gerekli bilgi/beceri/deneyimleri kazanmalar1 igin
uygulama alanlar1 say1 ve tiir olarak yeterli olmalidir.

8.4. Uygulama alanlarinda, 6grencilerin 6gretim amaclaria ulagmalarim saglayacak giivenli ve etkili
bir 6grenme ortami olmali ve uygulama alanlar i¢in se¢im kriterleri ve bir degerlendirme siireci
bulunmalidir.

8.5. Uygulama alanlarinda 6grencilere egitici/mentdr/rehberlik yapan 6gretim elemani/ebe vb.nin

belirlenmesine /se¢imine yonelik politikalar tanimlanmis olmalidir.

OLCUT 9. idari ve Mali Olanaklar
Idari ve mali olanaklar, programin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi siirecleri icin en temel
unsurlardandir. Bu bashk altinda kurumun hem program hem de ogretim elemanlarimin gelisim

stireglerinde olmasi beklenen kurum destegi ve mali olanaklara iligkin olgiitler tanimlanmaktadr.

Temel Olgiitler

9.1. Programin bagli bulundugu iiniversitenin, egitsel alt yapi olanaklarinin olusturulmasi,
stirdiiriilmesi ve gelistirilmesine yonelik mali planlamalari ve kaynaklar1 olmalidir.

9.2. Yonetim nitelikli bir egitim kadrosunu kurumuna g¢ekecek, egitim ve arastirma faaliyetleri
stirdiiriilmesini destekleyecek yapida olmalidir.

9.3. Programin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, altyapt olanaklarinin temini, bakimi ve
tyilestirilmelerini yapmaya yetecek maddi kaynak saglanmalidir.

9.4. Egitimin siirdiiriilmesinde ihtiya¢c duyulan teknik alt yapi (internet baglantisi, uzaktan egitim

sistemleri 6gretimi, vb.) gereksinimlerinde kurumsal destek saglanmalidir.




OLCUT 10. Siirekli Yenilenme ve Gelisim/ Kalite Gelistirme Siirecleri
Programin niteligini ve kapasitesini gelistirmek, ozelde programin genelde bagli oldugunu iiniversite
ve fakiiltenin, yaygin etkide toplumun faydasina olan siire¢lerdir. Bu bashk altinda programin kalite

gelistirme siire¢lerine yonelik él¢iitler tamimlanmaktadir.

Temel Olgiitler

10.1. Tiim 6lgiitlerin diizenli olarak degerlendirilmesini saglayan dlgme ve degerlendirme sistemleri

olmalidir.

10.2. Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar etkin bir sekilde kullanilmalidir.

10.3. Kalite gelistirme ¢aligsmalari, somut verilerle ve sistematik bir sekilde sunulmalidir.




Ebelik Mezuniyet Kriterleri:

Lisans egitimi sonunda mezun olan ebelerin;

Ozellikle kadin hastaliklar1 ve dogum olmak iizere, ebelik faaliyetlerinin dayandigi bilimler
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalari,

Meslek etigi ve meslekle ilgili yasal mevzuat hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalari,

Yeni dogan ve kadin dogum alaninda, biyolojik fonksiyonlar, anatomi ve fizyoloji konularinda
detayl1 bilgiye sahip olmalar1 ve saglik ile fiziksel ve sosyal ¢evre arasindaki iligkiyi ve saglikli
bireyin davranigini yeterli diizeyde anlayabilmeleri,

Pratik ve klinik egitim uygun gézetim ve denetim altinda verilmelidir. Bu egitimde bir 6grencinin;
En az 100 dogum oncesi muayeneyi de icerecek sekilde gebe kadinlara danigmanlik yapmasi,

En az 40 gebe kadinin gebelik takibini ve bakimini yapmasi,

En az 40 dogumu kendisinin yaptirmasi (Dogum yapan kadin sayisi eksikligi nedeniyle bu sayiya
ulagilamiyorsa, bu sayr o6grencinin 20 tane daha doguma yardim etmesi kosulu ile 30’a
indirilebilir.),

Makat  doguma  aktif olarak  katilmasi (Makat dogum = miimkiin = olmadigi
takdirde simiilasyon yapilarak ¢alisiimalidir.),

Epizyotomi uygulamasi ve dikis ile baglamas1 (Bu, teorik bilgi verme ve klinik pratigi igerir. Dikis
pratigi, epizyotomi sonrasi veya basit perianal yirtilmalara dikis atilmasini igerir. Gerekirse bu
durum simiilasyon seklinde yapilabilir.),

Gebelik, dogum ya da dogum sonrasi donemde risk altinda olan 40 kadini
izlemesi ve bakim yapmasi,

En az 100 lohusay1 ve saglikli yeni dogan bebegi izlemesi ve bakimini yapmasi (muayene dahil),
Ozel bakim gerektiren, prematiire, postmatiire, diisiik dogum agirlikli veya hasta bebekler dahil
olmak {izere; yeni dogan bebek gdzlemini ve bakimini yapmasi,

Jinekolojik ve obstetrik patolojisi olan kadinlarin bakimini yapmasi gerekmektedir.



